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1.  ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ  ПРОГРАММЫ  ПРОИЗВОД-
СТВЕННОЙ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) ПРАКТИКИ

1.1. Область применения программы
Производственная (преддипломная) практика является обязательной частью основ-

ной профессиональной образовательной программы (ОПОП) в соответствии с ФГОС СПО
38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) и проводится в соответствии с
учебным планом.

Продолжительность практики 4 недели.
1.2. Цели и задачи практики – требования к результатам освоения
Целью производственной  практики  (преддипломной) является  формирование,

закрепление  и  развитие  практических  навыков и  компетенции  в  процессе  выполнения
определенных  видов  работ,  связанных  с  будущей  профессиональной  деятельностью,
подготовка дипломной работы (дипломного проекта).

Задачи производственной практики (преддипломной):
1. Ознакомиться с организацией предприятия, его структурой, технологией, основ-

ными функциями производственных и управленческих подразделений, учредительными
документами, составить краткую технико-экономическую характеристику предприятия.

2. Ознакомиться с организацией бухгалтерского учета на предприятии:
- учетной политикой предприятия и внутренними нормативными документами,
- организацией бухгалтерского учета,
- системой внутреннего контроля, с целью выявления достоверности бухгалтер-

ской информации и бухгалтерской отчетности.
- степенью автоматизации  учетно-аналитической работы на предприятии и  ее

организацией.
3. Участвовать в работе бухгалтерии.
4. Участвовать в проведении инвентаризации материальных ценностей, денежных

средств, расчетов.
5. Изучить содержание, организацию и методы аналитического обоснования управ-

ленческих решений на предприятии,  а также необходимые для этой работы источники
экономической информации.

6. Изучить порядок составления бизнес - плана организации.
7. По результатам работы предприятия за год составить краткое аналитическое за-

ключение,  характеризующее  эффективность  деятельности,  и  дать  рекомендации  по
совершенствованию работы в будущем.

8. Подробно  изучить  одно  из  направлений  анализа  хозяйственной  деятельности
(желательно,  соответствующее  теме  дипломной работы студента),  по  данному  разделу
проводится углубленный анализ с привлечением максимально возможной информации,
имеющейся на предприятии.

В результате прохождения практики обучающийся должен
знать:

- общие требования к бухгалтерскому учету в части документирования всех хозяй-
ственных действий и операций;

- понятие первичной бухгалтерской документации;
- определение первичных бухгалтерских документов;
- формы первичных  бухгалтерских  документов,  содержащих  обязательные  рекви-

зиты первичного учетного документа;
- порядок проведения проверки первичных бухгалтерских документов, формальной

проверки документов, проверки по существу, арифметической проверки;
- принципы и признаки группировки первичных бухгалтерских документов;
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- порядок проведения таксировки и контировки первичных бухгалтерских докумен-
тов;

- порядок составления регистров бухгалтерского учета;
- правила и сроки хранения первичной бухгалтерской документации;
- сущность плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельно-

сти организаций;
- теоретические вопросы разработки и применения плана счетов бухгалтерского уче-

та в финансово-хозяйственной деятельности организации;
- инструкцию по применению плана счетов бухгалтерского учета;
- принципы и цели разработки рабочего плана счетов бухгалтерского учета организа-

ции;
- классификацию счетов бухгалтерского учета по экономическому содержанию, на-

значению и структуре;
- два  подхода  к  проблеме  оптимальной  организации  рабочего  плана  счетов  -

автономию финансового и управленческого учета  и объединение финансового и
управленческого учета;

- учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути;
- учет денежных средств на расчетных и специальных счетах;
- особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций по валют-

ным счетам;
- порядок  оформления  денежных  и  кассовых  документов,  заполнения  кассовой

книги;
- правила заполнения отчета кассира в бухгалтерию;
- понятие и классификацию основных средств;
- оценку и переоценку основных средств;
- учет поступления основных средств;
- учет выбытия и аренды основных средств;
- учет амортизации основных средств;
- особенности учета арендованных и сданных в аренду основных средств;
- понятие и классификацию нематериальных активов;
- учет поступления и выбытия нематериальных активов; амортизацию нематериаль-

ных активов;
- учет долгосрочных инвестиций;
- учет финансовых вложений и ценных бумаг;
- учет материально-производственных запасов:
- понятие, классификацию и оценку материально-производственных запасов;
- документальное оформление поступления и расхода материально-производствен-

ных запасов;
- учет материалов на складе и в бухгалтерии;
- синтетический учет движения материалов;
- учет транспортно-заготовительных расходов;
- учет затрат на производство и калькулирование себестоимости:
- систему учета производственных затрат и их классификацию;
- сводный учет затрат на производство, обслуживание производства и управление;
- особенности учета и распределения затрат вспомогательных производств;
- учет потерь и непроизводственных расходов;
- учет и оценку незавершенного производства;
- калькуляцию себестоимости продукции;
- характеристику готовой продукции, оценку и синтетический учет;
- технологию реализации готовой продукции (работ, услуг);
- учет выручки от реализации продукции (работ, услуг);
- учет расходов по реализации продукции, выполнению работ и оказанию услуг;
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- учет дебиторской и кредиторской задолженности и формы расчетов;
- учет расчетов с работниками по прочим операциям и расчетов с подотчетными ли-

цами.
- учет труда и его оплаты;
- учет удержаний из заработной платы работников;
- учет финансовых результатов и использования прибыли;
- учет финансовых результатов по обычным видам деятельности;
- учет финансовых результатов по прочим видам деятельности;
- учет нераспределенной прибыли; 
- учет собственного капитала: учет уставного капитала,  учет резервного капитала и 

целевого финансирования;
- учет кредитов и займов.
- нормативные правовые акты, регулирующие порядок проведения инвентаризации

активов и обязательств;
- основные понятия инвентаризации активов;
- характеристику объектов, подлежащих инвентаризации;
- цели и периодичность проведения инвентаризации имущества;
- задачи и состав инвентаризационной комиссии;
- процесс подготовки к инвентаризации, порядок подготовки регистров аналитиче-

ского учета по объектам инвентаризации;
- перечень лиц, ответственных за подготовительный этап для подбора документации,

необходимой для проведения инвентаризации;
- приемы физического подсчета активов;
- порядок составления инвентаризационных описей и сроки передачи их в бухгалте-

рию;
- порядок составления сличительных ведомостей в бухгалтерии и установление соот-

ветствия данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета;
- порядок инвентаризации основных средств и отражение ее результатов в бухгал-

терских проводках;
- порядок  инвентаризации нематериальных активов  и  отражение  ее  результатов  в

бухгалтерских проводках;
- порядок инвентаризации и переоценки материально-производственных запасов и

отражение ее результатов в бухгалтерских проводках;
- формирование бухгалтерских проводок по отражению недостачи ценностей, выяв-

ленные в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью
контроля на счете 94 "Недостачи и потери от порчи ценностей";

- формирование бухгалтерских  проводок по списанию недостач  в  зависимости  от
причин их возникновения;

- процедуру составления акта по результатам инвентаризации;
- порядок инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации;
- порядок инвентаризации расчетов;
- технологию определения реального состояния расчетов;
- порядок выявления задолженности, нереальной для взыскания, с целью принятия

мер к взысканию задолженности с должников либо к списанию ее с учета;
- порядок инвентаризации недостач и потерь от порчи ценностей;
- порядок выполнения работ по инвентаризации активов и обязательств;
- методы сбора информации о деятельности объекта внутреннего контроля по вы-

полнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов.
- виды и порядок налогообложения; 
- систему налогов Российской Федерации; 
- элементы налогообложения; 
- источники уплаты налогов, сборов, пошлин; 
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- оформление бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм налогов и
сборов;

- аналитический учет по счету 68 "Расчеты по налогам и сборам"; 
- порядок заполнения платежных поручений по перечислению налогов и сборов; 
- правила  заполнения  данных  статуса  плательщика,  идентификационный  номер

налогоплательщика (далее - ИНН) получателя, код причины постановки на учет (далее
- КПП) получателя, наименования налоговой инспекции, код бюджетной классифика-
ции  (далее  -  КБК),  общероссийский  классификатор  объектов  административно-тер-
риториального  деления  (далее  -  ОКТМО),  основания  платежа,  налогового  периода,
номера документа,  даты документа,  типа платежа;  коды бюджетной классификации,
порядок их присвоения для налога, штрафа и пени; 

- образец заполнения платежных поручений по перечислению налогов, сборов и пошлин;
- учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению; аналитический учет по сче-

ту 69 "Расчеты по социальному страхованию";
- сущность и структуру страховых взносов в Федеральную налоговую службу (далее -

ФНС России) и государственные внебюджетные фонды;
- объекты налогообложения для исчисления страховых взносов в государственные вне-

бюджетные фонды; 
- порядок и сроки исчисления страховых взносов в ФНС России и государственные вне-

бюджетные фонды; 
- порядок и сроки представления отчетности в системе ФНС России и внебюджетного

фонда; 
- особенности  зачисления  сумм страховых взносов  в  государственные  внебюджетные

фонды; 
- оформление бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм страховых

взносов в ФНС России и государственные внебюджетные фонды: в Пенсионный фонд
Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Фонд
обязательного медицинского страхования; 

- начисление и перечисление взносов на страхование от несчастных случаев на произ-
водстве и профессиональных заболеваний; 

- использование средств внебюджетных фондов; 
- процедуру  контроля  прохождения  платежных поручений по расчетно-кассовым бан-

ковским операциям с использованием выписок банка; 
- порядок заполнения платежных поручений по перечислению страховых взносов во вне-

бюджетные фонды; образец заполнения платежных поручений по перечислению стра-
ховых взносов во внебюджетные фонды; 

- процедуру  контроля  прохождения  платежных поручений по расчетно-кассовым бан-
ковским операциям с использованием выписок банка.

- законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, о налогах и сбо-
рах, консолидированной финансовой отчетности, аудиторской деятельности, ар-
хивном деле, в области социального и медицинского страхования, пенсионного
обеспечения;

- гражданское, таможенное, трудовое, валютное, бюджетное законодательство Рос-
сийской Федерации, законодательство о противодействии коррупции и коммерче-
скому подкупу, легализации  (отмыванию)  доходов,  полученных  преступным
путем, и финансированию терроризма, законодательство о порядке изъятия
бухгалтерских документов, об ответственности за непредставление или представ-
ление недостоверной отчетности;

- определение бухгалтерской (финансовой) отчетности как информации о фи-
нансовом положении экономического субъекта на отчетную дату, финансовом
результате его деятельности и движении денежных средств за отчетный период;

- теоретические основы внутреннего контроля совершаемых фактов хозяйственной
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жизни и составления бухгалтерской (финансовой) отчетности;
- механизм отражения нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета данных

за отчетный период;
- методы обобщения информации о хозяйственных операциях организации за отчет-

ный период;
- порядок составления шахматной таблицы и оборотно- сальдовой ведомости;
- методы определения результатов хозяйственной деятельности за отчетный период;
- требования к бухгалтерской (финансовой) отчетности организации;
- состав и содержание форм бухгалтерской (финансовой) отчетности;
- бухгалтерский баланс, отчет о финансовых результатах как основные формы

бухгалтерской  (финансовой)  отчетности; методы группировки и перенесения
обобщенной учетной информации из оборотно-сальдовой ведомости в формы
бухгалтерской (финансовой) отчетности;

-    процедуру составления приложений к бухгалтерскому балансу и отчету о финансо-
вых результатах;

- порядок отражения изменений в учетной политике в целях бухгалтерского уче-
та;

- порядок организации получения аудиторского заключения в случае необходимо-
сти;

-    сроки представления бухгалтерской (финансовой) отчетности;
- правила внесения исправлений в бухгалтерскую (финансовую) отчетность в случае

выявления неправильного отражения хозяйственных операций;
- формы налоговых деклараций по налогам и сборам в бюджет и инструкции по их

заполнению;
- форму отчетов по страховым взносам в ФНС России и государственные  вне-

бюджетные фонды и инструкцию по ее заполнению;
- форму статистической отчетности и инструкцию по ее заполнению;
- сроки представления налоговых деклараций в государственные налоговые органы,

внебюджетные фонды и государственные органы статистики;
- содержание  новых  форм  налоговых  деклараций  по  налогам  и сборам и новых

инструкций по их заполнению;
- порядок регистрации и перерегистрации организации в налоговых органах,  вне-

бюджетных фондах и статистических органах;
- методы финансового анализа;
- виды и приемы финансового анализа; процедуры анализа бухгалтерского баланса:
- порядок общей оценки структуры активов и источников их формирования по

показателям баланса;
- порядок определения результатов общей оценки структуры активов и их источни-

ков по показателям баланса;
- процедуры  анализа  ликвидности  бухгалтерского  баланса; порядок расчета фи-

нансовых коэффициентов для оценки платежеспособности;
- состав критериев оценки несостоятельности (банкротства) организации;
- процедуры анализа показателей финансовой устойчивости;
- процедуры анализа отчета о финансовых результатах; принципы и методы общей

оценки деловой активности  организации, технологию расчета и анализа фи-
нансового цикла;

- процедуры анализа уровня и динамики финансовых результатов по показателям от-
четности;

- процедуры анализа влияния факторов на прибыль;
-   основы финансового менеджмента, методические документы по финансовому ана-

лизу,  методические  документы  по бюджетированию  и  управлению  денежными
потоками; международные стандарты финансовой отчетности (МСФО) и  Дирек-
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тивы Европейского Сообщества о консолидированной отчетности.
Уметь:

- принимать произвольные первичные бухгалтерские документы, рассматриваемые
как письменное доказательство совершения хозяйственной операции или получе-
ние разрешения на ее проведение;

- принимать первичные бухгалтерские документы на бумажном носителе и (или) в
виде электронного документа, подписанного электронной подписью;

- проверять наличие в произвольных первичных бухгалтерских документах обяза-
тельных реквизитов;

- проводить формальную проверку документов, проверку по существу, арифметиче-
скую проверку;

- проводить группировку первичных бухгалтерских документов по ряду признаков;
- проводить таксировку и контировку первичных бухгалтерских документов;
- организовывать документооборот;
- разбираться в номенклатуре дел;
- заносить данные по сгруппированным документам в регистры бухгалтерского уче-

та;
- передавать первичные бухгалтерские документы в текущий бухгалтерский архив;
- передавать первичные бухгалтерские документы в постоянный архив по истечении

установленного срока хранения;
- исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах;
- понимать  и  анализировать  план  счетов  бухгалтерского  учета  финансово-хозяй-

ственной деятельности организаций;
- обосновывать  необходимость  разработки  рабочего  плана  счетов  на  основе

типового плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельно-
сти;

- конструировать поэтапно рабочий план счетов бухгалтерского учета организации;
- проводить учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути;
- проводить учет денежных средств на расчетных и специальных счетах;
- учитывать особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и опера-

ций по валютным счетам;
- оформлять денежные и кассовые документы;
- заполнять кассовую книгу и отчет кассира в бухгалтерию;
- проводить учет основных средств;
- проводить учет нематериальных активов;
- проводить учет долгосрочных инвестиций;
- проводить учет финансовых вложений и ценных бумаг;
- проводить учет материально-производственных запасов;
- проводить учет затрат на производство и калькулирование себестоимости;
- проводить учет готовой продукции и ее реализации;
- проводить учет текущих операций и расчетов.
- рассчитывать заработную плату сотрудников;
- определять сумму удержаний из заработной платы сотрудников;
- определять финансовые результаты деятельности организации по основным видам 

деятельности;
- определять финансовые результаты деятельности организации по прочим видам 

деятельности;
- проводить учет нераспределенной прибыли;
- проводить учет собственного капитала;
- проводить учет уставного капитала;
- проводить учет резервного капитала и целевого финансирования;
- проводить учет кредитов и займов;
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- определять цели и периодичность проведения инвентаризации;
- руководствоваться нормативными правовыми актами, регулирующими порядок 

проведения инвентаризации активов;
- пользоваться специальной терминологией при проведении инвентаризации акти-

вов;
- давать характеристику активов организации;
- готовить регистры аналитического учета по местам хранения активов и передавать 

их лицам, ответственным за подготовительный этап, для подбора документации, 
необходимой для проведения инвентаризации;

- составлять инвентаризационные описи;
- проводить физический подсчет активов;
- составлять сличительные ведомости и устанавливать соответствие данных о факти-

ческом наличии средств данным бухгалтерского учета;
- выполнять работу по инвентаризации основных средств и отражать ее результаты в

бухгалтерских проводках;
- выполнять  работу  по  инвентаризации  нематериальных  активов  и  отражать  ее

результаты в бухгалтерских проводках;
- выполнять работу по инвентаризации и переоценке материально-производствен-

ных запасов и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках;
- формировать бухгалтерские проводки по отражению недостачи причин их возник-

новения с целью контроля на счете 94 "Недостачи и потери от порчи ценностей";
- формировать бухгалтерские проводки по списанию недостач в зависимости от при-

чин их возникновения;
- составлять акт по результатам инвентаризации;
- проводить выверку финансовых обязательств;
- участвовать в инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности органи-

зации;
- проводить инвентаризацию расчетов;
- определять реальное состояние расчетов;
- выявлять задолженность, нереальную для взыскания, с целью принятия мер к взыс-

канию задолженности с должников либо к списанию ее с учета;
- проводить инвентаризацию недостач и потерь от порчи ценностей (счет 94), целе-

вого финансирования (счет 86), доходов будущих периодов (счет 98);
- проводить сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по вы-

полнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов;
- выполнять контрольные процедуры и их документирование,
- готовить и оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего 

контроля.
- определять виды и порядок налогообложения; 
- ориентироваться в системе налогов Российской Федерации; 
- выделять элементы налогообложения; 
- определять источники уплаты налогов, сборов, пошлин; 
- оформлять бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм налогов

и сборов;
- организовывать аналитический учет по счету 68 "Расчеты по налогам и сборам"; 
- заполнять платежные поручения по перечислению налогов и сборов; 
- выбирать  для  платежных поручений по видам налогов  соответствующие  рекви-

зиты; 
- выбирать коды бюджетной классификации для определенных налогов, штрафов и

пени; 
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- пользоваться  образцом  заполнения  платежных  поручений  по  перечислению
налогов, сборов и пошлин; проводить учет расчетов по социальному страхованию
и обеспечению;

- определять  объекты  налогообложения  для  исчисления,  отчеты  по  страховым
взносам в ФНС России и государственные внебюджетные фонды; 

- применять  порядок  и  соблюдать  сроки  исчисления  по  страховым  взносам  в
государственные внебюджетные фонды; 

- применять особенности зачисления сумм по страховым взносам в ФНС России и в
государственные внебюджетные фонды: в Пенсионный фонд Российской Федера-
ции, Фонд социального страхования Российской Федерации, Фонды обязательного
медицинского страхования; 

- оформлять бухгалтерскими проводками начисление и перечисление сумм по стра-
ховым взносам в ФНС России и государственные внебюджетные фонды: в Пенси-
онный фонд Российской Федерации,  Фонд социального страхования Российской
Федерации, Фонд обязательного медицинского страхования; 

- осуществлять аналитический учет по счету 69 "Расчеты по социальному страхова-
нию";

- проводить начисление и перечисление взносов на страхование от несчастных слу-
чаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- использовать  средства  внебюджетных  фондов  по  направлениям,  определенным
законодательством; 

- осуществлять контроль прохождения платежных поручений по расчетно-кассовым
банковским операциям с использованием выписок банка; 

- заполнять платежные поручения по перечислению страховых взносов в Пенсион-
ный фонд Российской Федерации, Фонд социального страхования Российской Фе-
дерации, Фонд обязательного медицинского страхования; 

- выбирать для платежных поручений по видам страховых взносов соответствующие
реквизиты; 

- оформлять платежные поручения по штрафам и пеням внебюджетных фондов;
- пользоваться образцом заполнения платежных поручений по перечислению страхо-

вых взносов во внебюджетные фонды; 
- заполнять  данные  статуса  плательщика,  ИНН  получателя,  КПП  получателя,

наименование налоговой инспекции, КБК, ОКТМО, основания платежа, страхового
периода, номера документа, даты документа; 

- пользоваться образцом заполнения платежных поручений по перечислению страхо-
вых взносов во внебюджетные фонды; 

- осуществлять контроль прохождения платежных поручений по расчетно-кассовым
банковским операциям с использованием выписок банка.

- использовать методы финансового анализа информации, содержащейся в бухгал-
терской (финансовой) отчетности, устанавливать причинно-следственные связи
изменений, произошедших за отчетный период, оценивать потенциальные риски и
возможности экономического субъекта в обозримом будущем, определять источ-
ники, содержащие наиболее полную и достоверную информацию о работе объекта
внутреннего контроля;

- выбирать  генеральную  совокупность  из  регистров  учетных  и отчетных данных,
применять при ее обработке наиболее рациональные способы выборки, формиро-
вать выборку, к которой будут применяться контрольные и аналитические
процедуры;

- применять методы внутреннего контроля (интервью, пересчет, обследование, ана-
литические процедуры, выборка); выявлять и оценивать риски объекта внутрен-
него контроля и  риски собственных ошибок;

- оценивать соответствие производимых хозяйственных операций и эффективность
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использования активов правовой и нормативной базе;
- формировать информационную базу, отражающую ход устранения выявленных

контрольными процедурами недостатков;
- анализировать  налоговое  законодательство,  типичные ошибки налогоплательщи-

ков, практику применения законодательства налоговыми органами, арбитражными
судами;

- определять  объем работ по финансовому анализу,  потребность  в  трудовых,  фи-
нансовых и материально-технических ресурсах;

- определять источники информации для проведения анализа финансового состоя-
ния экономического субъекта; планировать программы и сроки проведения фи-
нансового анализа экономического субъекта и осуществлять контроль их соблюде-
ния, определять состав и формат аналитических отчетов;

- распределять объем работ по проведению финансового анализа между работни-
ками (группами работников); проверять качество аналитической информации, по-
лученной в процессе проведения финансового анализа, и выполнять процедуры по
ее обобщению;

- формировать аналитические отчеты и представлять их   заинтересованным пользо-
вателям;

- координировать взаимодействие работников экономического  субъекта в процессе 
проведения финансового анализа; оценивать и анализировать финансовый 
потенциал,   ликвидность и платежеспособность, финансовую устойчивость, при-
быльность и рентабельность,  инвестиционную привлекательность экономиче-
ского субъекта;

- формировать обоснованные выводы по результатам информации,  полученной  в
процессе проведения финансового  анализа экономического субъекта;

- разрабатывать  финансовые программы развития экономического субъекта, инве-
стиционную, кредитную и валютную политику экономического субъекта;

- применять  результаты финансового  анализа  экономического субъекта для целей
бюджетирования и управления денежными потоками;

- составлять прогнозные сметы и бюджеты, платежные
- календари, кассовые планы, обеспечивать составление финансовой части бизнес-

планов, расчетов по привлечению кредитов и займов, проспектов эмиссий ценных
бумаг экономического субъекта;

- вырабатывать сбалансированные решения по корректировке стратегии и тактики в
области финансовой политики экономического субъекта, вносить  соответству-
ющие изменения в финансовые планы (сметы, бюджеты, бизнес- планы);

- отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и
финансовое  положение  организации; определять  результаты  хозяйственной  дея-
тельности за отчетный период;

- закрывать бухгалтерские регистры и заполнять формы бухгалтерской (финансовой)
отчетности в установленные законодательством сроки;

- устанавливать идентичность показателей бухгалтерских (финансовых) отчетов;
- осваивать новые формы бухгалтерской (финансовой) отчетности;
- адаптировать  бухгалтерскую  (финансовую)  отчетность  Российской Федерации к

Международным стандартам финансовой отчетности.
Иметь практический опыт в:

- документировании хозяйственных операций и ведении бухгалтерского учета акти-
вов организации;

- организации бухгалтерского учета источников формирования активов организации;
- организации проведения инвентаризации.
- выполнении контрольных процедур и их документировании;

12



- подготовке  оформления  завершающих  материалов  по  результатам  внутреннего
контроля;

- работы с первичной  документацией по учету налогов, сборов, взносов 
- работы с учетными регистрами по учету налогов, сборов, взносов
- определения элементов налогообложения
- выбора реквизитов для составления первичного документа по уплате налога, сбора,

взноса в бюджет и внебюджетные фонды
- проведения расчетов  по налогам с  бюджетом и по социальному страхованию и

обеспечению.
- составлении бухгалтерской (финансовой) отчетности и использовании ее для ана-

лиза финансового состояния организации;
- составлении налоговых деклараций, отчетов по страховым взносам во вне-

бюджетные фонды и форм статистической отчетности, входящих в бухгалтерскую
(финансовую) отчетность,  в установленные законодательством сроки; участии в
счетной проверке бухгалтерской (финансовой) отчетности;

- анализе информации о финансовом положении организации, ее платежеспособно-
сти и доходности; применении налоговых льгот;

- разработке учетной политики в целях налогообложения;
- составлении  бухгалтерской  (финансовой)  отчетности  по Международным

стандартам финансовой отчетности.
В  процессе  прохождения  производственной  практики (преддипломной) у  обу-

чающихся должны быть сформированы следующие общие компетенции (ОК):
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности приме-

нительно к различным контекстам;
ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой

для выполнения задач профессиональной деятельности;
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное

развитие;
ОК 04.  Работать в  коллективе и команде,  эффективно взаимодействовать с  кол-

легами, руководством, клиентами;
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контек-
ста;

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельно-
сти;

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-
странном языках;

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности,  планировать  предпри-
нимательскую деятельность в профессиональной сфере.

В  процессе  прохождения  производственной  практики (преддипломной) у  обу-
чающихся  должны  быть  сформированы  следующие профессиональные  компетенции
(ПК):

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы;
ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план 

счетов
бухгалтерского учета организации;
ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые 

документы;
ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации на 

основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.
ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов орга-

низации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета;
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ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации
активов в местах их хранения;

ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соот-
ветствия.

ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценно-
стей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации;

ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организа-
ции;

ПК  2.6.  Осуществлять  сбор  информации  о  деятельности  объекта  внутреннего
контроля  по  выполнению  требований  правовой  и  нормативной  базы  и  внутренних
регламентов;

ПК 2.7.  Выполнять контрольные процедуры и их документирование,  готовить  и
оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля.

ПК  3.1  Формировать  бухгалтерские  проводки  по  начислению  и  перечислению
налогов и сборов в бюджеты различных уровней.

ПК 3.2 Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в
бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям

ПК 3.3 Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению стра-
ховых взносов во внебюджетные фонды

ПК 3.4 Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во
внебюджетные фонды,  контролировать  их прохождение  по  расчетно-кассовым банков-
ским операциям.

ПК 4.1  Отражать  нарастающим  итогом  на  счетах  бухгалтерского  учета  имуще-
ственное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной де-
ятельности за отчетный период.

ПК 4.2 Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в установлен-
ные законодательством сроки.

ПК  4.3  Составлять  (отчеты)  и  налоговые  декларации  по  налогам  и  сборам  в
бюджет, учитывая отмененный единый социальный налог (ЕСН), отчеты по страховым
взносам в государственные внебюджетные фонды, а также формы статистической отчет-
ности в установленные законодательством сроки.

ПК 4.4 Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом по-
ложении организации, ее платежеспособности и доходности.

ПК 4.5 Принимать участие в составлении бизнес-плана
ПК 4.6 Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять ана-

лиз  информации,  полученной  в  ходе  проведения  контрольных  процедур,  выявление  и
оценку рисков.

ПК 4.7 Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений,
недостатков и рисков.

1.3. Перечень учреждений-баз практики
Базами практики являются организации г. Тамбова и Тамбовской области.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 
2.1. Общий объем практики

Форма прове-
дения

Семестр
Название практики
согласно учебного

плана

Кол-во
часов Итоговый контроль

Непрерывная 6 ПДП  Производствен-
ная практика (пред-
дипломная)

144 дифференцированный
зачет

14



2.2. Тематический план и содержание практики

№
п/п

Содержание прак-
тики по темам

Виды работ Трудоемкость
Формы те-

кущего
контроля

РАЗДЕЛ 1
1. Подготовительный

этап.
Инструктаж  по  технике
безопасности  и  прави-
лам  внутреннего  тру-
дового  распорядка.
Составление  рабочего
плана (графика)

10 Контроль
исполнения
графика
практики

2. Экономико-организа-
ционная  характери-
стика предприятия

Изучить  учредительные
документы; объем и тип
производства;  организа-
ционно  -  правовую
структуру  предприятия;
ассортимент  выпус-
каемой  и  реализуемой
продукции (товаров, ра-
бот, услуг); функции от-
делов; правила внутрен-
него распорядка;

10 Контроль
исполнения
графика
практики

3. Организация  бухгал-
терского  учета  на
предприятии

Изучить структуру и де-
ятельность  бухгалтер-
ской  службы;  взаимо-
связь  бухгалтерской
службы  со  струк-
турными  подразделени-
ями  организации;  учет-
ную политику организа-
ции;
.

8 Контроль
исполнения
графика
практики

РАЗДЕЛ 2.
4. Индивидуальное зада-

ние  в  соответствии  с
темой выпускной ква-
лификационной  ра-
боты

Изучить  особенности
выбранной  выпускной
квалификационной  ра-
боты

116 Контроль
исполнения
графика
практики

Всего            144
Учебно-методические рекомендации по выполнению заданий на практике, в том

числе с применением электронного обучения и дистанционных образовательных техно-
логий отражены  в  Положении  Университета  о  практике  обучающихся,  осваивающих
образовательные программы СПО.

2.3. В ходе занятий с применением электронного обучения и дистанционных
образовательных  технологий  используются  следующие  образовательные  техно-
логии:

Виды
занятий

Виды используемых технологий
Методические
разъяснения

Дистанцион- Оффлайн  или  онлайн  технологии: Занятие  проводится  с  примене-
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ное занятие

вебинары,  видеоконференции,  вир-
туальные  практические  занятия  и
т.д.
Индивидуальные  и  групповые
консультации,  реализуемые во всех
технологических  средах:  электрон-
ная  почта,  chat-конференции,  фо-
румы, видеоконференции и т.д.

нием  информационно-теле-
коммуникационных  сетей  при
опосредованном  (на  расстоя-
нии)  взаимодействии  обу-
чающихся и педагогических ра-
ботников. Дистанционные обра-
зовательные  технологии
предполагают удаленный режим
работы.

Электронное
занятие

Технологии  интерактивного  обуче-
ния,  групповой и коллективной ра-
боты на основе использования сво-
бодных  ресурсов,  размещенных  в
интернете,
электронных  образовательных  ре-
сурсов,  включенных  в  комплект
учебника, методических материалов
и электронных образовательных ре-
сурсов, разработанных преподавате-
лями

Занятие  проводится  с  примене-
нием содержащейся в базах дан-
ных и используемой при реали-
зации  образовательных
программ  информации  и  обес-
печивающих  ее  обработку
информационных  технологий,
технических  средств,  а  также
информационно-телекоммуни-
кационных  сетей,  обеспе-
чивающих передачу  по линиям
связи  указанной  информации,
взаимодействие обучающихся и
педагогических работников.

Учебно-методические рекомендации по выполнению заданий на практике отраже-
ны в Положении Университета о практике обучающихся, осваивающих образовательные
программы СПО.

Рекомендации  по  электронному  обучению  и  применению  дистанционных
образовательных технологий.

 Согласно ст.  16 Федерального закона № 273-ФЗ от 29.12.2012 «Об Образовании
в Российской Федерации» под электронным обучением понимается организация образо-
вательной деятельности с применением содержащейся в базах данных и используемой при
реализации  образовательных  программ  информации  и  обеспечивающих  ее  обработку
информационных технологий, технических средств, а также информационно-телекомму-
никационных сетей, обеспечивающих передачу по линиям связи указанной информации,
взаимодействие обучающихся и педагогических работников.

Под дистанционными  образовательными  технологиями понимаются  образо-
вательные  технологии,  реализуемые  в  основном  с  применением  информационно-теле-
коммуникационных  сетей  при  опосредованном  (на  расстоянии)  взаимодействии  обу-
чающихся и педагогических работников.

Электронное обучение предполагает использование информации, содержащейся в
базах данных, и информационных технологий и информационно-телекоммуникационных
сетей для ее обработки и передачи при взаимодействии обучающихся и педагогических
работников. Дистанционные образовательные технологии реализуются через информаци-
онно-телекоммуникационные сети, когда обучающиеся и педагогические работники нахо-
дятся на расстоянии.

То есть и в том, и в другом случае предусматривается использование компьютера и
сетевой инфраструктуры, но при электронном обучении это инструменты непосредствен-
ного взаимодействия обучающихся и педагогических работников, а при дистанционных
образовательных технологиях – удаленного.
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ОСНОВНЫЕ ВИДЫ УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ С ПРИМЕНЕНИЕМ ДОТ:
преддипломная практика, реализация которой возможна посредством информаци-

онных технологий; индивидуальные и групповые консультации, реализуемые во всех тех-
нологических средах: электронная почта, chat-конференции, форумы, видеоконференции; 

самостоятельная работа обучающихся, включающая изучение основных и дополни-
тельных  учебно-методических  материалов;  выполнение  расчетно-практических  и
расчетно-графических и иных заданий; работу с интерактивными учебниками и учебно-
методическими материалами,  в том числе с  сетевыми или автономными мультимедий-
ными электронными учебниками, практикумами; работу с базами данных удаленного до-
ступа;

текущие  и  рубежные  контроли,  промежуточные  аттестации  с  применением
дистанционных образовательных технологий.

ОСНОВНЫЕ  ВИДЫ  УЧЕБНОЙ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  С  ПРИМЕНЕНИЕМ
ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ: 

самостоятельная интерактивная и контролируемая интенсивная работа студента с
учебными материалами,  включающими в  себя  видеолекции,  слайды,  методические  ре-
комендации по изучению дисциплины и выполнению контрольных заданий, контрольные
и итоговые тесты. 

3. УСЛОВИЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ
3.1. Материально-техническое обеспечение
Реализация программы практики предполагает наличие следующего:
Персональные компьютеры;
Программное обеспечение: Система ГАРАНТ Аэро;             
Программное обеспечение: 1С: Бухгалтерия 8.2;                                             
Программное обеспечение: 1С: Предприятие;                                                    
Программное обеспечение: Справочная правовая система Консультант Плюс; 
Программное обеспечение: ФИНЭКАН;
Программное обеспечение: MicrosoftVisual Studio2008;
Программное обеспечение: Statistica.

3.2. Информационное обеспечение обучения
Основные источники:

1. Дмитриева, И. М.  Бухгалтерский учет : учебник и практикум для среднего
профессионального  образования  /  И.  М.  Дмитриева.  —  6-е  изд.,  перераб.  и  доп.  —
Москва :  Издательство Юрайт,  2021. — 319 с.  — (Профессиональное образование).  —
ISBN  978-5-534-13850-4.  —  Текст  :  электронный  //  ЭБС  Юрайт  [сайт].  —  URL:
https://urait.ru/bcode/469416 

2. Дмитриева,  И.  М.   Бухгалтерский  учет  и  анализ:  учебник  для  среднего
профессионального образования / И. М. Дмитриева, И. В. Захаров, О. Н. Калачева ; под
редакцией  И.  М.  Дмитриевой.  —  Москва  :  Издательство  Юрайт,  2020.  —  423  с.  —
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-02594-1. — Текст : электронный //
ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/450941;

Дополнительные источники:
1. Аудит:  учебник  для  среднего  профессионального  образования  /  Н.  А.

Казакова [и др.] ; под общей редакцией Н. А. Казаковой. — 3-е изд., перераб. и доп. —
Москва :  Издательство Юрайт,  2021. — 409 с.  — (Профессиональное образование).  —
ISBN  978-5-534-09320-9.  —  Текст  :  электронный  //  ЭБС  Юрайт  [сайт].  —  URL:
https://urait.ru/bcode/469442; 

2. Бухгалтерский финансовый учет : учебник для среднего профессионального
образования / Л. В. Бухарева [и др.] ; под редакцией И. М. Дмитриевой, В. Б. Малицкой,
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Ю. К. Харакоз. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 490
с.  —  (Профессиональное  образование).  —  ISBN  978-5-534-13041-6.  —  Текст  :
электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/448765 

3. Воронченко, Т. В.  Бухгалтерский учет. В 2 ч. Часть 1: учебник и практикум
для среднего профессионального образования / Т. В. Воронченко. — 2-е изд. — Москва :
Издательство Юрайт, 2020. — 353 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-
534-08960-8.  — Текст:  электронный //  ЭБС Юрайт [сайт].  — URL: https://urait.ru/bcode/
446902 .

4. Малис,  Н.  И.   Налоговый учет  и  отчетность  :  учебник  и  практикум  для
среднего профессионального образования / Н. И. Малис, Л. П. Грундел, А. С. Зинягина ;
под редакцией Н. И. Малис. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт,
2020. — 407 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-11322-8. — Текст :
электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/453684.; 

5. Налоги  и  налогообложение:  учебник  для  среднего  профессионального
образования  /  Л.  Я.  Маршавина  [и  др.]  ;  под  редакцией  Л.  Я.  Маршавиной,  Л.  А.
Чайковской.  —  2-е  изд.  —  Москва  :  Издательство  Юрайт,  2020.  —  510  с.  —
(Профессиональное образование).  — ISBN 978-5-534-13743-9. — Текст:  электронный //
ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/466615.

Нормативно-правовые документы:
1. Налоговый кодекс Российской Федерации в 2 частях (действующая редакция) //

Справочно-правовая система «Консультант-плюс»: http://www.consultant.ru. 
 2.  Трудовой  кодекс  Российской  Федерации  от  30.12.2001  N  197-ФЗ  (ред.  от

29.12.2020)// http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/
3. О бухгалтерском учете: федеральный закон от 06.12.2011 г. № 402-ФЗ.(действу-

ющая  редакция)//Справочно-правовая  система  «Консультант-плюс»:  http://
www.consultant.ru.

4.   План  счетов  финансово-хозяйственной  деятельности  организаций:  приказ
Минфина РФ №94 от 31.10.2000 г.  (действующая редакция)  //  Справочно-правовая си-
стема «Консультант-плюс»: http://www.consultant.ru

5.  Положение  по  бухгалтерскому  учету  «Учетная  политика  организации»  (ПБУ
1/2008), утв. приказом Минфина России от 06.10.2008 N 106н (действующая редакция) //
Справочно-правовая система «Консультант-плюс»: http://www.consultant.ru.

 6. Положение по бухгалтерскому учету «Учет доходов организации» ПБУ 9\99:
приказ Минфина России № 32н от 6 мая 1999г. (действующая редакция) // Справочно-пра-
вовая система «Консультант-плюс»: http://www.consultant.ru.

7. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расходов организации» ПБУ 10\99:
приказ Минфина России № 33н от 6 мая 1999г. (действующая редакция) // Справочно-пра-
вовая система «Консультант-плюс»: http://www.consultant.ru.

8.  Положение  по  бухгалтерскому  учету  «Учет  государственной  помощи»  ПБУ
13/2000, утв. приказом Минфина РФ от 16.10.2000 N 92н (действующая редакция) // Спра-
вочно-правовая система «Консультант-плюс»: http://www.consultant.ru. 

9.  Положение по бухгалтерскому учету «Учет расходов по кредитам и займам»
(ПБУ 15/2008):  приказ  Минфина  РФ от  06.10.08г.  №107-н.  (действующая  редакция)  //
Справочно-правовая система «Консультант-плюс»: http://www.consultant.ru.

10. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расчетов по налогу на прибыль»
ПБУ  18/02:  приказ  Минфина  России  №  114н  от  19  ноября  2002г.  (действующая
редакция) // Справочно-правовая система «Консультант-плюс»: http://www.consultant.ru.

11. Положение по бухгалтерскому учету «Изменения оценочных значений» (ПБУ
21/2008): приказ Минфина РФ от 06.10.2008 № 106н, (действующая редакция) //  Спра-
вочно-правовая система «Консультант-плюс»: http://www.consultant.ru.
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12. Постановление Правительства РФ от 15.06.2007 N 375 «Об утверждении По-
ложения об особенностях порядка исчисления пособий по временной нетрудоспособно-
сти, по беременности и родам, ежемесячного пособия по уходу за ребенком гражданам,
подлежащим  обязательному  социальному  страхованию  на  случай  временной  нетрудо-
способности и в связи с материнством» (действующая редакция) // Справочно-правовая
система «Консультант-плюс»: http://www.consultant.ru.

13. Методические указания по инвентаризации имущества и финансовых обяза-
тельств//Приказ Минфина РФ от 13.06.1995 № 49 (ред. от 08.11.2010) // Справочно-право-
вая система «Консультант-плюс»: http://www.consultant.ru.

Интернет-ресурсы:
1. www  .  rosbuh  .  ru   -  профессиональный Интернет журнал российского бухгалтера;
2. http://www.glavbukh.ru   – практический журнал для бухгалтера «Главбух»;
3. www  .1  gl.ru –  справочная бухгалтерская информация в вопросах и ответах;
4. http://blanker.ru   -  справочная система первичной документации;
5. http://www.consultant.ru/   – справочная правовая система «Консультант»;
6. http://www.garant.ru./   - справочно-правовая система «Гарант»// 
7. http://www.buhgalt.ru/- журнал «Бухгалтерский учет».

Электронно-справочные системы:

1. Электронно-библиотечная  система «Университетская  библиотека  онлайн» –  база
данных   учебной,  учебно-методической и научной литературы  по основным изучаемым
дисциплинам -  http://www.biblioclub.ru
2. Электронно-библиотечная  система  «Юрайт»: коллекция  «Легендарные  книги»
и коллекция  СПО– электронные  версии  учебной  и  учебно-методической  литературы  по
экономическим,  юридическим,  гуманитарным,  инженерно-техническим  и  естественно-
научным направлениям - http://www.urait.ru
3. Научная  электронная  библиотека  eLIBRARY.RU –  крупнейший  российский
информационный портал в области науки, технологии, медицины и образования (электрон-
ные версии российских научных  журналов) -  http://elibrary.ru
4. Государственная информационная система «Национальная электронная библиотека»
– фонд электронных версий печатных изданий, электронных изданий и ресурсов, мульти-
медийных изданий и др.  - https://нэб.рф
5. Электронная  библиотека  ТГУ–  база  данных  научных  трудов  преподавателей-
https://elibrary.tsutmb.ru
6. Электронно-библиотечная  система  «Консультант  студента»:  Медицина.  Здраво-
охранение (ВПО и СПО), Комплект Тамбовского ГУ (Гуманитарные науки) – электронные
версии  учебников  по медицине и  гуманитарным наукам - http://www.studentlibrary.ru
7. ЭБС «IPRbooks»– база данных учебной и научной литературы, периодические изда-
ния,  аудиокниги,  видеокурсы,  онлайн  тесты  по  направлениям  обучения  http://
iprbookshop.ru/
Официальные издания:
1. Вестник образования России: журнал, 2002-2018 гг. (№1-24) 2019 г. (№1-4). Периодич-
ность выхода: 24 номера в год.
2. Российская газета: обществ.-полит.газета, 2019 Периодичность 69 раз в год.
3. Собрание законодательства Российской Федерации: офиц.издание, 2014-2019 гг. Пери-
одичность выхода: 52 номера в год.

Официальные издания:
1. Вестник образования России: журнал, 2002-2018 гг. (№1-24) 2019 г. (№1-4). Пери-

одичность выхода: 24 номера в год.
19

./http:%2F%2Fwww.rosbuh.ru-%2F
http://iprbookshop.ru/
http://iprbookshop.ru/
http://www.studentlibrary.ru/
https://elibrary.tsutmb.ru/
https://xn--90ax2c.xn--p1ai/
http://elibrary.ru/
http://www.urait.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://www.garant.ru./
http://www.consultant.ru/
http://blanker.ru/
http://WWW.1/
http://www.glavbukh.ru/


2. Российская газета: обществ.-полит.газета, 2019 Периодичность 69 раз в год.
3. Собрание законодательства Российской Федерации: офиц.издание,  2014-2019 гг.  Пери-

одичность выхода: 52 номера в год.

Используемые образовательные платформы:
1. Электронная образовательная среда MOODLE  http://moodle.tsutmb.ru/
2. Платформа для организации онлайн-конференций Zoom https://zoom.us/

4. КОНТРОЛЬ  И  ОЦЕНКА  РЕЗУЛЬТАТОВ  ОСВОЕНИЯ  ПРОГРАММЫ
ПРАКТИКИ

Результаты  (освоенные
профессиональные  компе-
тенции)

Основные показатели оцен-
ки результата

Формы и методы контроля

ПК 1.1. Обрабатывать
первичные бухгалтерские

документы.

Умение:
-  принимать  произвольные
первичные  бухгалтерские
документы, рассматриваемые
как  письменное
доказательство  совершения
хозяйственной операции или
получение разрешения на ее
проведение;
-принимать  первичные
бухгалтерские документы на
бумажном носителе и (или) в
виде  электронного
документа,  подписанного
электронной подпись;
-проверять  наличие  в
произвольных  первичных
бухгалтерских  документах
обязательных реквизитов;
-проводить  формальную
проверку  документов,
проверку
по  существу,
арифметическую проверку;
-проводить  группировку
первичных  бухгалтерских
документов  по  ряду
признаков;
-проводить  таксировку  и
контировку  первичных
бухгалтерских документов;
-организовывать
документооборот;
-разбираться в номенклатуре
дел;
-заносить  данные  по
сгруппированным
документам  в  регистры

защита отчета по практике
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бухгалтерского учета;
-передавать  первичные
бухгалтерские  документы  в
текущий  бухгалтерский
архив;
-передавать  первичные
бухгалтерские  документы  в
постоянный  архив  по
истечении  установленного
срока хранения;
-исправлять  ошибки  в  пер-
вичных  бухгалтерских
документах.

ПК  1.2.  Разрабатывать  и
согласовывать  с
руководством  организации
рабочий  план  счетов
бухгалтерского  учета
организации.

Умение:
-понимать  и  анализировать
план  счетов  бухгалтерского
учета  финансово-
хозяйственной  деятельности
организаций;
-  обосновывать
необходимость
разработки  рабочего  плана
счетов  на  основе  типового
плана счетов бухгалтерского
учета  финансово-
хозяйственной деятельности;
-обосновывать
необходимость  разработки
рабочего  плана  счетов  на
основе  типового  плана
счетов  бухгалтерского  учета
финансово-хозяйственной
деятельности;
-конструировать  поэтапно
рабочий  план  счетов
бухгалтерского  учета
организации.

защита отчета по практике

ПК  1.3.  Проводить  учет
денежных  средств,
оформлять  денежные  и
кассовые документы.

Умение:
-проводить  учет  кассовых
операций,  денежных
документов  и  переводов  в
пути;
-проводить  учет  денежных
средств  на  расчетных  и
специальных счетах;
-учитывать особенности уче-
та кассовых операций в ино-
странной валюте и операций
по валютным счетам;
оформлять  денежные  и
кассовые документы;

защита отчета по практике
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-заполнять кассовую книгу и
отчет кассира в бухгалтерию.

ПК  1.4.  Формировать
бухгалтерские  проводки  по
учету  активов  организации
на  основе  рабочего  плана
счетов бухгалтерского учета.

Умение:
-проводить  учет  основных
средств;
-проводить  учет
нематериальных активов;
-проводить  учет
долгосрочных инвестиций;
-проводить учет финансовых
вложений и ценных бумаг;
-проводить  учет
материально-
производственных запасов;
-проводить  учет  затрат  на
производство  и
калькулирование
себестоимости;
-проводить учет готовой
продукции и ее реализации;
-проводить  учет  текущих
операций и расчетов;
-проводить  учет  труда  и
заработной платы;
-проводить учет финансовых
результатов и использования
прибыли;
-проводить  учет
собственного капитала;
- проводить учет кредитов и
займов.

защита отчета по практике

ПК 2.1. Формировать бухгал-
терские проводки по учету ис-
точников активов организации
на основе рабочего плана сче-
тов бухгалтерского учета.

Демонстрация навыков по 
составлению корре-
спонденций счетов и оформле-
нию фактов хозяйственной 
жизни экономического субъ-
екта на основе рабочего плана 
счетов бухгалтерского учета.

защита отчета по практике

ПК 2.2. Выполнять поручения 
руководства в составе комис-
сии по инвентаризации акти-
вов в местах их хранения.

Демонстрация навыков по вы-
полнению поручений руковод-
ства в составе комиссии по ин-
вентаризации активов в 
местах их хранения.

защита отчета по практике

ПК 2.3. Проводить подготовку
к инвентаризации и проверку 
действительного соответствия 
фактических данных инвента-
ризации данным учета

Демонстрация навыков по 
проведению подготовки к ин-
вентаризации и проверки дей-
ствительного соответствия 
фактических данных
инвентаризации данным 
учета, оформлению фактов 
хозяйственной жизни 
экономического субъекта.

защита отчета по практике
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ПК 2.4. Отражать в 
бухгалтерских проводках 
зачет и списание недостачи 
ценностей (регулировать 
инвентаризационные 
разницы) по результатам 
инвентаризации.

Демонстрация навыков по 
отражению в бухгалтерских 
проводках зачета и списания 
недостачи ценностей и 
регулирования 
инвентаризационных разниц 
по результатам 
инвентаризации.

защита отчета по практике

ПК 2.5. Проводить 
процедуры инвентаризации 
финансовых обязательств 
организации.

Демонстрация навыков по 
проведению процедур 
инвентаризации финансовых 
обязательств экономического
субъекта.

защита отчета по практике

ПК 2.6. Осуществлять сбор 
информации о деятельности 
объекта внутреннего 
контроля по выполнению 
требований правовой и 
нормативной базы и 
внутренних регламентов.

Демонстрация навыков по 
осуществлению сбора 
информации о деятельности 
объекта внутреннего 
контроля по выполнению 
требований правовой и 
нормативной базы и 
внутренних
регламентов

защита отчета по практике

ПК 2.7. Выполнять 
контрольные процедуры и их
документирование, готовить 
и оформлять завершающие 
материалы по результатам 
внутреннего контроля.

Демонстрация навыков по 
выполнению контрольных 
процедур и их 
документированию, 
подготовке и оформлению 
завершающих материалов по 
результатам внутреннего 
контроля.

защита отчета по практике

ПК 3.1. Формировать бухгал-
терские  проводки  по  начис-
лению  и  перечислению
налогов и сборов в бюджеты
различных уровней.

Демонстрация  навыков  по
составлению  корре-
спонденций счетов,  заполне-
нию налоговых деклараций и
оформлению  фактов  хозяй-
ственной  жизни  экономиче-
ского  субъекта  по  начисле-
нию и перечислению налогов
и сборов в бюджеты различ-
ных уровней

защита отчета по практике

ПК  3.2.  Оформлять  платеж-
ные документы для перечис-
ления  налогов  и  сборов  в
бюджет,  контролировать  их
прохождение  по  расчетно-
кассовым банковским опера-
циям.

Демонстрация  навыков  по
составлению  платежных
документов по начислению и
перечислению налогов и сбо-
ров  в  бюджеты  различных
уровней.

защита отчета по практике

ПК 3.3. Формировать бухгал-
терские  проводки  по  начис-
лению и перечислению стра-
ховых  взносов  во  вне-
бюджетные фонды и налого-

Демонстрация  навыков  по
составлению  корре-
спонденций счетов и оформ-
лению фактов хозяйственной
жизни экономического субъ-

защита отчета по практике
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вые органы. екта,  заполнению  налоговой
отчетности во внебюджетные
фонды.

ПК  3.4.  Оформлять  платеж-
ные  документы  на  перечис-
ление  страховых  взносов  во
внебюджетные  фонды  и
налоговые органы, контроли-
ровать  их  прохождение  по
расчетно-кассовым  банков-
ским операциям.

Демонстрация  навыков  по
составлению  платежных
документов,  по  начислению
и  перечислению  страховых
взносов  во  внебюджетные
фонды и налоговые органы.

защита отчета по практике

ПК4.1 Отражать на-
растающим итогом на счетах 
бухгалтерского учета имуще-
ственное и финансовое по-
ложение организации, опре-
делять результаты хозяй-
ственной деятельности за от-
четный период.

Применение принципов 
формирования бухгалтерской
(финансовой) отчетности, 
процедур заполнения форм.

защита отчета по практике

ПК4.2 Составлять формы 
бухгалтерской (финансовой) 
отчетности в установленные 
законодательством сроки.

Умение  составлять  новые
формы  бухгалтерской  (фи-
нансовой) отчетности, знание
последовательности  пере-
регистрации  и  нормативной
базы по вопросу.

защита отчета по практике

ПК4.3 Составлять (отчеты) и
налоговые  декларации  по
налогам и сборам в бюджет,
учитывая  отмененный  еди-
ный  социальный  налог
(ЕСН), отчеты по страховым
взносам  в  государственные
внебюджетные фонды, а так-
же  формы  статистической
отчетности  в  установленные
законодательством сроки.

Демонстрация  навыков  по
составлению  и  заполнению
годовой  бухгалтерской  (фи-
нансовой) отчетности, запол-
нению  налоговых  деклара-
ций, форм во внебюджетные
фонды и органы статистики,
составлению  сведений  по
НДФЛ,  персонифицирован-
ная отчетность.

защита отчета по практике

ПК4.4 Проводить контроль и
анализ  информации  об  ак-
тивах и финансовом положе-
нии организации, ее платеже-
способности и доходности.

Расчет  основных  коэффици-
ентов ликвидности, платеже-
способности,  рентабельно-
сти, интерпретировать их, да-
вать  обоснованные  ре-
комендации по их оптимиза-
ции.

защита отчета по практике

ПК4.5 Принимать участие в
составлении бизнес-плана

Расчет  и  интерпретация  по-
казателей эффективности ис-
пользования основных и обо-
ротных  средств  компании,
показателей  структуры,
состояния,  движения  кадров
экономического  субъекта,
определение  себестоимости
продукции,  определение  по-

защита отчета по практике
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казателей  качества
продукции,  определение  от-
носительных  и  абсолютных
показателей  эффективности
инвестиций.

ПК4.6 Анализировать  фи-
нансово-хозяйственную  дея-
тельность, осуществлять ана-
лиз информации, полученной
в ходе проведения контроль-
ных  процедур,  выявление  и
оценку рисков.

Умения:  -  рассчитывать  по-
казатели,  характеризующие
финансовое состояние; - осу-
ществлять  анализ  информа-
ции,  полученной  в  ходе
проведения  контрольных
процедур; - проводить расчет
и оценку рисков.

защита отчета по практике

ПК4.7 Проводить  монито-
ринг устранения менеджмен-
том выявленных нарушений,
недостатков и рисков.

Умения:  -  проводить  анализ
результатов принятых управ-
ленческих  решений  с  целью
выявления влияния факторов
риска  и  выявленных  недо-
статков  на  перспективные
направления  деятельности
экономического субъекта.

защита отчета по практике

ОК 01. Выбирать способы 
решения задач 
профессиональной 
деятельности применительно
к различным контекстам

Выбор и применение 
способов решения 
профессиональных задач

Оценка эффективности и 
качества выполнения задач

ОК 02. Осуществлять поиск, 
анализ и интерпретацию 
информации, необходимой 
для выполнения задач 
профессиональной 
деятельности

Нахождение,  использование,
анализ и интерпретация 
информации, используя 
различные источники, 
включая электронные, для 
эффективного выполнения 
профессиональных задач, 
профессионального и 
личностного развития; 
демонстрация навыков 
отслеживания изменений в 
нормативной и 
законодательной базах

Оценка эффективности и 
качества выполнения задач

ОК 03. Планировать и 
реализовывать собственное 
профессиональное и 
личностное развитие

Демонстрация интереса к 
инновациям в области 
профессиональной 
деятельности; выстраивание 
траектории 
профессионального развития 
и самообразования; 
осознанное планирование 
повышения квалификации

Осуществление 
самообразования, 
использование современной 
научной и профессиональной
терминологии, участие в 
профессиональных 
олимпиадах, конкурсах, 
выставках, научно-
практических конференциях, 
оценка способности 
находить альтернативные 
варианты решения 
стандартных и 
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нестандартных ситуаций, 
принятие ответственности за 
их выполнение

ОК 04. Работать в коллективе
и команде, эффективно 
взаимодействовать с 
коллегами, руководством, 
клиентами

Взаимодействие с 
обучающимися, 
преподавателями, 
сотрудниками 
образовательной 
организации в ходе 
обучения, а также с 
руководством и 
сотрудниками 
экономического субъекта во 
время прохождения 
практики.

Экспертное наблюдение и 
оценка результатов 
формирования 
поведенческих навыков в 
ходе обучения

ОК 05. Осуществлять устную
и письменную 
коммуникацию на 
государственном языке 
Российской Федерации с 
учетом особенностей 
социального и культурного 
контекста

Демонстрация навыков 
грамотно излагать свои 
мысли и оформлять 
документацию на
государственном языке 
Российской Федерации, 
принимая во внимание 
особенности социального и 
культурного контекста

Оценка умения вступать в 
коммуникативные 
отношения в сфере 
профессиональной 
деятельности и 
поддерживать ситуационное 
взаимодействие, принимая во
внимание особенности 
социального и культурного 
контекста, в устной и 
письменной форме, 
проявление толерантности в 
коллективе

ОК 09. Использовать 
информационные технологии
в профессиональной 
деятельности

Демонстрация навыков 
использования 
информационных 
технологий в 
профессиональной 
деятельности; анализ и 
оценка информации на 
основе применения 
профессиональных 
технологий, использование 
информационно-
телекоммуникационной сети 
«Интернет» для реализации 
профессиональной 
деятельности

Оценка умения применять 
средства информационных 
технологий для решения 
профессиональных задач и 
использования современного
программного обеспечения

ОК 10. Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном языках

Демонстрация умений 
понимать тексты на базовые 
и профессиональные темы; 
составлять документацию, 
относящуюся к процессам 
профессиональной
деятельности на 
государственном и 
иностранном языках

Оценка соблюдения правил 
оформления документов и 
построения устных 
сообщений на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранных языках
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ОК 11. Использовать знания 
по финансовой грамотности, 
планировать 
предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной сфере

Демонстрация умения 
презентовать идеи открытия 
собственного дела в 
профессиональной 
деятельности, составлять 
бизнес-план с учетом 
выбранной идеи, выявлять 
достоинства и недостатки 
коммерческой идеи

Оценка умения определять 
инвестиционную 
привлекательность 
коммерческих идей в рамках 
профессиональной 
деятельности, определять 
источники финансирования и
строить перспективы 
развития собственного 
бизнеса

Аттестация обучающихся по результатам практики проходит в соответствии с По-
ложением  Университета  о  практике  обучающихся,  осваивающих  образовательные
программы  СПО,  с  использованием  соответствующих  материалов  фонда  оценочных
средств (приложение 1) и с учетом сведений об уровне освоения обучающимся професси-
ональных компетенций, отраженных в аттестационном листе практики.

5.  ОСОБЕННОСТИ  ОРГАНИЗАЦИИ  ПРАКТИКИ  ДЛЯ  ИНВАЛИДОВ  И
ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ

Прохождение практики инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоро-
вья осуществляется в соответствии с:

– порядком организации и осуществления образовательной деятельности по обра-
зовательным  программам  среднего  профессионального  образования  (Приказ  Ми-
нистерства образования и науки РФ от 14.06.2013 №464);

– методическими рекомендациями по организации образовательного процесса для
обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в образовательных
организациях высшего образования, в том числе оснащенности образовательного процес-
са (утверждены 08.04.2014 г. № АК- 44/05вн);

– требованиями к организации образовательного процесса для обучения инвалидов
и лиц с ограниченными возможностями здоровья в профессиональных образовательных
организациях,  в  том  числе  оснащенности  образовательного  процесса  (утверждены
26.12.2013 № 06-2412вн).

-  методическими  рекомендациями  по  реализации  образовательных  программ
среднего профессионального образования и профессионального обучения лиц с инвалид-
ностью и ограниченными возможностями здоровья с применением электронного обучения
и дистанционных образовательных технологий (утверждены МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОС-
СИИ 10.04.2020г. № 05-398)
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Приложение 1.
Фонд оценочных средств по производственной (преддипломной) практике

1.  Требования к  результатам обучения при прохождении  производственной
(преддипломной) практики 

1.1.  Процесс  прохождения  производственной  (преддипломной)  практики
направлен на формирование следующих компетенций 

общие компетенции (ОК):
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– ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности приме-
нительно к различным контекстам;

 – ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой
для выполнения задач профессиональной деятельности;

– ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личност-
ное развитие.

– ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с кол-
легами, руководством, клиентами;

– ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном
языке РФ с учетом особенностей социального и культурного контекста

– ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятель-
ности;

–  ОК 10.  Пользоваться  профессиональной документацией  на  государственном и
иностранном языках;

– ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпри-
нимательскую деятельность в профессиональной сфере 

профессиональные компетенции (ПК):
ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы;
ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план 

счетов
бухгалтерского учета организации;
ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые 

документы;
ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету активов организации на 

основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.
ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов орга-

низации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета;
ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации

активов в местах их хранения;
ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соот-

ветствия.
ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценно-

стей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации;
ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организа-

ции;
ПК  2.6.  Осуществлять  сбор  информации  о  деятельности  объекта  внутреннего

контроля  по  выполнению  требований  правовой  и  нормативной  базы  и  внутренних
регламентов;

ПК 2.7.  Выполнять контрольные процедуры и их документирование,  готовить  и
оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля.

ПК  3.1  Формировать  бухгалтерские  проводки  по  начислению  и  перечислению
налогов и сборов в бюджеты различных уровней.

ПК 3.2 Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в
бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям

ПК 3.3 Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению стра-
ховых взносов во внебюджетные фонды

ПК 3.4 Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во
внебюджетные фонды,  контролировать  их прохождение  по  расчетно-кассовым банков-
ским операциям.
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ПК 4.1  Отражать  нарастающим  итогом  на  счетах  бухгалтерского  учета  имуще-
ственное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной де-
ятельности за отчетный период.

ПК 4.2 Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в установлен-
ные законодательством сроки.

ПК  4.3  Составлять  (отчеты)  и  налоговые  декларации  по  налогам  и  сборам  в
бюджет, учитывая отмененный единый социальный налог (ЕСН), отчеты по страховым
взносам в государственные внебюджетные фонды, а также формы статистической отчет-
ности в установленные законодательством сроки.

ПК 4.4 Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом по-
ложении организации, ее платежеспособности и доходности.

ПК 4.5 Принимать участие в составлении бизнес-плана
ПК 4.6 Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять ана-

лиз  информации,  полученной  в  ходе  проведения  контрольных  процедур,  выявление  и
оценку рисков.

ПК 4.7 Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений,
недостатков и рисков.

1.2. Требования к уровню освоения
Код и

наименова-
ние компе-

тенции ФГОС
СПО

Знания и умения, необходимые для формирования
компетенции

Оценочные
средства

ПК 1.1
Обрабатывать
первичные
бухгалтерские
документы

Знания общие  требования  к  бухгалтерскому  учету  в
части  документирования  всех  хозяйственных
действий и операций;
понятие  первичной  бухгалтерской
документации;
определение  первичных  бухгалтерских
документов;
формы первичных бухгалтерских документов,
содержащих  обязательные  реквизиты
первичного учетного документа;
порядок  проведения  проверки  первичных
бухгалтерских  документов,  формальной
проверки  документов,  проверки по существу,
арифметической проверки;
принципы и признаки группировки первичных
бухгалтерских документов;
порядок проведения таксировки и контировки
первичных бухгалтерских документов;
порядок составления регистров бухгалтерского
учета;
правила и сроки хранения первичной бухгал-
терской документации;

Вопросы для 
собеседования,
Индивидуаль-
ное задание на 
практику,
Требования к 
отчету по прак-
тике

Умения принимать  произвольные  первичные
бухгалтерские  документы,  рассматриваемые
как письменное доказательство совершения
хозяйственной  операции  или  получение
разрешения на ее проведение;
принимать  первичные  бухгалтерские
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документы  на  бумажном  носителе  и  (или)  в
виде  электронного  документа,  подписанного
электронной подписью;
проверять наличие в произвольных первичных
бухгалтерских  документах  обязательных
реквизитов;
проводить формальную проверку документов,
проверку  по  существу,  арифметическую
проверку;
проводить  группировку  первичных
бухгалтерских документов по ряду признаков;
проводить  таксировку  и  контировку
первичных бухгалтерских документов;
организовывать документооборот;
разбираться в номенклатуре дел;
заносить  данные  по  сгруппированным
документам в регистры бухгалтерского учета;
передавать  первичные  бухгалтерские
документы в текущий бухгалтерский архив;
передавать  первичные  бухгалтерские
документы в постоянный архив по истечении
установленного срока хранения;
исправлять  ошибки  в  первичных
бухгалтерских документах

практиче-
ский опыт

в документировании хозяйственных операций
и  ведении  бухгалтерского  учета  активов
организации.

ПК  1.2.
Разрабатывать
и
согласовывать
с
руководством
организации
рабочий  план
счетов
бухгалтерског
о  учета
организации

Знания: сущность  плана  счетов  бухгалтерского  учета
финансово-хозяйственной  деятельности
организаций;
теоретические  вопросы  разработки  и
применения плана счетов бухгалтерского учета
в  финансово-хозяйственной  деятельности
организации;
инструкцию  по  применению  плана  счетов
бухгалтерского учета;
принципы  и  цели  разработки  рабочего  плана
счетов бухгалтерского учета организации;
классификацию  счетов  бухгалтерского  учета
по  экономическому  содержанию,  назначению
и структуре;
два подхода к проблеме оптимальной органи-
зации рабочего плана счетов - автономию фи-
нансового и управленческого учета и объеди-
нение финансового и управленческого учета;

Вопросы для 
собеседования,
Индивидуаль-
ное задание на 
практику,
Требования к 
отчету по прак-
тике

Умения: анализировать  план  счетов  бухгалтерского
учета  финансово-хозяйственной  деятельности
организаций;
обосновывать  необходимость  разработки
рабочего  плана  счетов  на  основе  типового
плана счетов бухгалтерского учета финансово-
хозяйственной деятельности;
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конструировать поэтапно рабочий план счетов
бухгалтерского учета организации;

Практиче-
ский опыт

в документировании хозяйственных операций
и  ведении  бухгалтерского  учета  активов
организации.

ПК  1.3.
Проводить
учет
денежных
средств,
оформлять
денежные  и
кассовые
документы

Знания: учет  кассовых  операций,  денежных
документов и переводов в пути;
учет денежных средств на расчетных и специ-
альных счетах;
особенности  учета  кассовых  операций  в
иностранной валюте и операций по валютным
счетам;
порядок  оформления  денежных  и  кассовых
документов, заполнения кассовой книги;
правила заполнения отчета кассира в бухгалте-
рию;

Вопросы для 
собеседования,
Индивидуаль-
ное задание на 
практику,
Требования к 
отчету по прак-
тике

Умения: проводить учет кассовых операций, денежных
документов и переводов в пути;
проводить  учет  денежных  средств  на
расчетных и специальных счетах;
учитывать  особенности  учета  кассовых
операций в иностранной валюте и операций по
валютным счетам;
оформлять денежные и кассовые документы;
заполнять  кассовую  книгу  и  отчет  кассира  в
бухгалтерию.

Практиче-
ский
опыт:

в документировании хозяйственных операций
и  ведении  бухгалтерского  учета  активов
организации.

ПК  1.4
Формировать
бухгалтерские
проводки  по
учету  активов
организации
на  основе
рабочего
плана  счетов
бухгалтерског
о
учета

Знания: понятие  и  классификацию  основных средств;
оценку и переоценку основных средств;
учет поступления основных средств;
учет выбытия и аренды основных средств;
учет амортизации основных средств;
особенности учета арендованных и сданных в
аренду основных средств;
понятие  и  классификацию  нематериальных
активов;
учет поступления и выбытия нематериальных
активов;
амортизацию нематериальных активов;
учет долгосрочных инвестиций;
учет финансовых вложений и ценных бумаг;
учет материально-производственных запасов:
понятие,  классификацию  и  оценку
материально-производственных запасов;
документальное  оформление  поступления  и
расхода  материально-производственных  запа-
сов
учет материалов на складе и в бухгалтерии;
синтетический учет движения материалов;
учет транспортно-заготовительных расходов;

Вопросы для 
собеседования,
Индивидуаль-
ное задание на 
практику,
Требования к 
отчету по прак-
тике
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учет  затрат  на  производство  и
калькулирование себестоимости:
систему  учета  производственных  затрат  и  их
классификацию;
сводный  учет  затрат  на  производство,
обслуживание производства и управление;
особенности  учета  и  распределения  затрат
вспомогательных производств;
учет потерь и непроизводственных расходов;
учет и оценку незавершенного производства;
калькуляцию себестоимости продукции
характеристику  готовой продукции,  оценку  и
синтетический учет;
технологию  реализации  готовой  продукции
(работ, услуг);
учет выручки от реализации продукции (работ,
услуг);
учет  расходов  по  реализации  продукции,
выполнению работ и оказанию услуг;
учет дебиторской и кредиторской задолженно-
сти и формы расчетов;
учет  расчетов  с  работниками  по  прочим
операциям и расчетов с подотчетными лицами.

Умения: проводить учет основных средств;
проводить учет нематериальных активов;
проводить учет долгосрочных инвестиций;
проводить  учет  финансовых  вложений  и
ценных бумаг;
проводить  учет  материально-
производственных запасов;
проводить  учет  затрат  на  производство  и
калькулирование себестоимости;
проводить  учет  готовой  продукции  и  ее
реализации;
проводить учет текущих операций и расчетов;
проводить учет труда и заработной платы;
проводить учет основных средств;
проводить учет нематериальных активов;
проводить учет долгосрочных инвестиций;
проводить  учет  финансовых  вложений  и
ценных бумаг;
проводить  учет  материально-
производственных запасов;
проводить  учет  затрат  на  производство  и
калькулирование себестоимости;
проводить  учет  готовой  продукции  и  ее
реализации;
проводить учет текущих операций и расчетов;
проводить учет труда и заработной платы;
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Практиче-
ский
опыт:

в документировании хозяйственных операций
и  ведении  бухгалтерского  учета  активов
организации.

ПК-2.1
Формировать 
бухгалтерские
проводки по 
учету 
источников 
активов 
организации 
на основе 
рабочего 
плана счетов 
бухгалтерског
о учета;

Знания: учет труда и его оплаты;
учет  удержаний  из  заработной  платы
работников;
учет финансовых результатов и использования
прибыли;
учет финансовых результатов по
обычным видам деятельности;
учет финансовых результатов по прочим видам
деятельности;
учет нераспределенной прибыли;
учет собственного капитала:
учет уставного капитала;
учет  резервного  капитала  и  целевого
финансирования;
учет кредитов и займов;

Вопросы для 
собеседования,
Индивидуаль-
ное задание на 
практику,
Требования к 
отчету по прак-
тике

Умения: рассчитывать заработную плату сотрудников;
определять  сумму  удержаний  из  заработной
платы сотрудников;
определять  финансовые  результаты
деятельности организации по основным видам
деятельности;
определять  финансовые  результаты
деятельности  организации  по  прочим  видам
деятельности;
проводить учет нераспределенной прибыли;
проводить учет собственного капитала;
проводить учет уставного капитала;
проводить  учет  резервного  капитала  и
целевого финансирования;
проводить учет кредитов и займов;

Практиче-
ский
опыт:

в  ведении  бухгалтерского  учета  источников
формирования активов,  выполнении работ по
инвентаризации  активов  и  обязательств
организации;

ПК-2.2.
Выполнять 
поручения 
руководства в 
составе 
комиссии по 
инвентаризаци
и активов в 
местах их 
хранения;

Знания: нормативные  правовые  акты,  регулирующие
порядок проведения инвентаризации активов и
обязательств;  основные  понятия
инвентаризации активов;
характеристику объектов,
подлежащих инвентаризации;
цели  и  периодичность  проведения
инвентаризации имущества;
задачи  и  состав  инвентаризационной
комиссии;
процесс  подготовки  к  инвентаризации,
порядок подготовки регистров аналитического
учета по объектам инвентаризации;
перечень  лиц,  ответственных  за  подготови-

Вопросы для 
собеседования,
Индивидуаль-
ное задание на 
практику,
Требования к 
отчету по прак-
тике
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тельный этап для подбора документации, необ-
ходимой для проведения инвентаризации;

Умения: определять цели и периодичность проведения
инвентаризации;
руководствоваться  нормативными  правовыми
актами,  регулирующими  порядок  проведения
инвентаризации активов;
пользоваться специальной терминологией при
проведении инвентаризации активов;
давать характеристику активов организации;

Практиче-
ский
опыт:

в  ведении  бухгалтерского  учета  источников
формирования активов,  выполнении работ по
инвентаризации  активов  и  обязательств
организации;

ПК-2.3
Проводить 
подготовку к 
инвентаризаци
и и проверку 
действительно
го 
соответствия 
фактических 
данных 
инвентаризаци
и данным 
учета;

Знания: приемы физического подсчета активов;
порядок  составления  инвентаризационных
описей и сроки передачи их в бухгалтерию;
порядок  инвентаризации  основных  средств  и
отражение  ее  результатов  в  бухгалтерских
проводках;
порядок  инвентаризации  нематериальных
активов  и  отражение  ее  результатов  в
бухгалтерских проводках;
порядок инвентаризации и переоценки матери-
ально производственных запасов и отражение
ее результатов в бухгалтерских проводках;

Вопросы для 
собеседования,
Индивидуаль-
ное задание на 
практику,
Требования к 
отчету по прак-
тике

Умения: готовить  регистры  аналитического  учета  по
местам  хранения  активов  и  передавать  их
лицам,  ответственным  за  подготовительный
этап, для подбора документации, необходимой
для проведения инвентаризации;
составлять инвентаризационные описи;
проводить физический подсчет активов;

Практиче-
ский
опыт:

ведении  бухгалтерского  учета  источников
формирования активов,  выполнении работ по
инвентаризации  активов  и  обязательств
организации;

ПК-2.4
Отражать в 
бухгалтерских
проводках 
зачет и 
списание 
недостачи 
ценностей 
(регулировать 
инвентаризаци
онные 
разницы) по 
результатам 
инвентаризаци
и;

Знания: формирование бухгалтерских проводок по
отражению недостачи ценностей,  выявленные
в ходе инвентаризации, независимо от причин
их возникновения с целью контроля на счете
94 "Недостачи и потери от порчи ценностей";
формирование  бухгалтерских  проводок  по
списанию недостач  в  зависимости  от  причин
их возникновения;

Вопросы для 
собеседования,
Индивидуаль-
ное задание на 
практику,
Требования к 
отчету по прак-
тике

Умения: формировать  бухгалтерские  проводки  по
отражению недостачи  активов,  выявленных в
ходе  инвентаризации,  независимо  от  причин
их возникновения с целью контроля на счете
94 "Недостачи и потери от порчи ценностей";
формировать  бухгалтерские  проводки  по
списанию недостач  в  зависимости  от  причин
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их возникновения;
Практиче-
ский
опыт:

в  ведении  бухгалтерского  учета  источников
формирования активов,  выполнении работ по
инвентаризации  активов  и  обязательств
организации;

ПК-2.5 Знания: порядок  инвентаризации  дебиторской  и
кредиторской задолженности организации;
порядок инвентаризации расчетов;
технологию определения реального состояния
расчетов;
порядок  выявления  задолженности,
нереальной для взыскания,  с целью принятия
мер к взысканию задолженности с должников
либо к списанию ее с учета;
порядок инвентаризации недостач и потерь от
порчи ценностей;
порядок  ведения  бухгалтерского  учета
источников формирования имущества;
порядок выполнения работ по инвентаризации
активов и

Вопросы для 
собеседования,
Индивидуаль-
ное задание на 
практику,
Требования к 
отчету по прак-
тике

Умения: выполнять  работу  по  инвентаризации
основных средств и отражать ее результаты в
бухгалтерских проводках;
выполнять  работу  по  инвентаризации
нематериальных  активов  и  отражать  ее
результаты в бухгалтерских проводках;
выполнять  работу  по  инвентаризации  и
переоценке  материально-производственных
запасов  и  отражать  ее  результаты  в
бухгалтерских проводках;
проводить выверку финансовых обязательств;
участвовать  в  инвентаризации  дебиторской  и
кредиторской
задолженности организации;
проводить инвентаризацию расчетов;
определять реальное состояние расчетов;
выявлять  задолженность,  нереальную  для
взыскания, с целью принятия мер к взысканию
задолженности с должников либо к списанию
ее с учета;
проводить инвентаризацию недостач и потерь
от порчи ценностей (счет 94), целевого финан-
сирования (счет 86), д

Практиче-
ский
опыт:

в  ведении  бухгалтерского  учета  источников
формирования активов,  выполнении работ по
инвентаризации  активов  и  обязательств
организации;

ПК-2.6
Осуществлять 
сбор 
информации о
деятельности 

Знания: методы  сбора  информации  о  деятельности
объекта внутреннего контроля по выполнению
требований  правовой  и  нормативной  базы  и
внутренних регламентов.

Вопросы для 
собеседования,
Индивидуаль-
ное задание на 
практику,Умения: проводить  сбор  информации  о  деятельности
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объекта 
внутреннего 
контроля по 
выполнению 
требований 
правовой и 
нормативной 
базы и 
внутренних 
регламентов;

объекта внутреннего контроля по выполнению
требований  правовой  и  нормативной  базы  и
внутренних регламентов;

Требования к 
отчету по прак-
тике

Практиче-
ский
опыт: выполнении  контрольных  процедур  и  их

документировании;

ПК-2.7.
Выполнять 
контрольные 
процедуры и 
их 
документиров
ание, готовить
и оформлять 
завершающие 
материалы по 
результатам 
внутреннего 
контроля

Знания: порядок составления
сличительных  ведомостей  в  бухгалтерии  и
установление  соответствия  данных  о
фактическом  наличии  средств  данным
бухгалтерского учета;
процедуру  составления  акта  по  результатам
инвентаризации.

Вопросы для 
собеседования,
Индивидуаль-
ное задание на 
практику,
Требования к 
отчету по прак-
тикеУмения: составлять акт по результатам инвентаризации;

составлять  сличительные  ведомости  и
устанавливать  соответствие  данных  о
фактическом  наличии  средств  данным
бухгалтерского учета;
выполнять  контрольные  процедуры  и  их
документирование,  готовить  и  оформлять  за-
вершающие  материалы  по  результатам  внут-
реннего контроля.

Практиче-
ский
опыт:

в  выполнении  контрольных  процедур  и  их
документировании;
в подготовке оформления завершающих мате-
риалов по результатам внутреннего контроля.

ПК-3.1
Формировать 
бухгалтерские
проводки по 
начислению и 
перечислению
налогов и 
сборов в 
бюджеты 
различных 
уровней;

Знания: виды и порядок налогообложения;
систему налогов Российской Федерации;
элементы налогообложения;
источники уплаты налогов, сборов, пошлин;
оформление бухгалтерскими
проводками начисления и перечисления сумм
налогов и сборов;
аналитический учет  по счету  68 "Расчеты по
налогам и сборам";

Вопросы для 
собеседования,
Индивидуаль-
ное задание на 
практику,
Требования к 
отчету по прак-
тике

Умения: определять виды и порядок налогообложения;
ориентироваться  в  системе  налогов
Российской Федерации;
выделять элементы налогообложения;
определять источники уплаты налогов, сборов,
пошлин;
оформлять  бухгалтерскими  проводками
начисления  и  перечисления  сумм  налогов  и
сборов;
организовывать  аналитический  учет  по  счету
68 "Расчеты по налогам и сборам";

Практиче-
ский

в  проведении  расчетов  с  бюджетом  и
внебюджетными фондами.
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опыт:
ПК-3.2
Оформлять 
платежные 
документы 
для 
перечисления 
налогов и 
сборов в 
бюджет, 
контролироват
ь их 
прохождение 
по расчетно-
кассовым 
банковским 
операциям;

Знания: порядок заполнения платежных поручений по
перечислению налогов и сборов;
правила  заполнения  данных  статуса
плательщика,  идентификационный  номер
налогоплательщика (далее - ИНН) получателя,
код причины постановки на учет (далее - КПП)
получателя,  наименования  налоговой  ин-
спекции,  код  бюджетной  классификации  (да-
лее - КБК), общероссийский классификатор
объектов  административно-территориального
деления (далее - ОКАТО), основания платежа,
налогового  периода,  номера  документа,  даты
документа, типа платежа;
коды бюджетной  классификации,  порядок  их
присвоения для налога, штрафа и пени;
образец заполнения платежных поручений по
перечислению налогов, сборов и пошлин;

Вопросы для 
собеседования,
Индивидуаль-
ное задание на 
практику,
Требования к 
отчету по прак-
тике

Умения: заполнять  платежные  поручения  по
перечислению налогов и сборов;
выбирать для платежных поручений по видам
налогов соответствующие реквизиты;
выбирать коды бюджетной классификации для
определенных налогов, штрафов и пени;
пользоваться образцом заполнения платежных
поручений по перечислению налогов, сборов и
пошлин;

Практиче-
ский
опыт:

Оформлять  платежные  документы  для
перечисления  налогов  и  сборов  в  бюджет,
контролировать их прохождение по расчетно-
кассовым банковским операциям;

ПК-3.3.
Формировать 
бухгалтерские
проводки по 
начислению и 
перечислению
страховых 
взносов во 
внебюджетны
е фонды и 
налоговые 
органы;

Знания: учет расчетов по социальному страхованию и
обеспечению;
аналитический учет  по счету  69 "Расчеты по
социальному страхованию";
сущность и структуру страховых взносов в Фе-
деральную налоговую
службу  (далее  -  ФНС  России)  и
государственные внебюджетные фонды;
объекты  налогообложения  для  исчисления
страховых  взносов  в  государственные
внебюджетные фонды;
порядок  и  сроки  исчисления  страховых
взносов  в  ФНС  России  и  государственные
внебюджетные фонды;
порядок  и  сроки  представления  отчетности  в
системе ФНС России и внебюджетного фонда;

Вопросы для 
собеседования,
Индивидуаль-
ное задание на 
практику,
Требования к 
отчету по прак-
тике

Умения: проводить  учет  расчетов  по  социальному
страхованию и обеспечению;
определять  объекты  налогообложения  для
исчисления,  отчеты  по  страховым  взносам  в
ФНС  России  и  государственные
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внебюджетные фонды;
применять  порядок  и  соблюдать  сроки
исчисления  по  страховым  взносам  в
государственные внебюджетные фонды;
применять  особенности  зачисления  сумм  по
страховым взносам в ФНС России и в государ-
ственные  внебюджетные  фонды:  в  Пенсион-
ный фонд Российской Федерации, Фонд
социального  страхования  Российской
Федерации,  Фонды  обязательного
медицинского страхования;
оформлять  бухгалтерскими  проводками
начисление  и  перечисление  сумм  по
страховым  взносам  в  ФНС  России  и
государственные  внебюджетные  фонды:  в
Пенсионный  фонд  Российской  Федерации,
Фонд  социального  страхования  Российской
Федерации, Фонд обязательного медицинского
страхования;
осуществлять аналитический учет по счету 69
"Расчеты по социальному страхованию";
проводить начисление и перечисление взносов
на  страхование  от  несчастных  случаев  на
производстве  и  профессиональных
заболеваний;
использовать  средства  внебюджетных фондов
по  направлениям,  определенным
законодательством;

Практиче-
ский
опыт:

в  проведении  расчетов  с  бюджетом  и
внебюджетными фондами.

ПК-3.4
Оформлять 
платежные 
документы на 
перечисление 
страховых 
взносов во 
внебюджетны
е фонды и 
налоговые 
органы, 
контролироват
ь их 
прохождение 
по расчетно-
кассовым 
банковским 
операциям.

Знания: особенности  зачисления  сумм  страховых
взносов  в  государственные  внебюджетные
фонды;
оформление  бухгалтерскими  проводками
начисления  и  перечисления  сумм  страховых
взносов  в  ФНС  России  и  государственные
внебюджетные  фонды:  в  Пенсионный  фонд
Российской  Федерации,  Фонд  социального
страхования  Российской  Федерации,  Фонд
обязательного медицинского страхования;
начисление  и  перечисление  взносов  на
страхование  от  несчастных  случаев  на
производстве  и  профессиональных
заболеваний;
использование средств
внебюджетных фондов;
процедуру  контроля  прохождения  платежных
поручений  по  расчетно-кассовым банковским
операциям с использованием выписок банка;
порядок заполнения платежных поручений по
перечислению  страховых  взносов  во

Вопросы для 
собеседования,
Индивидуаль-
ное задание на 
практику,
Требования к 
отчету по прак-
тике
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внебюджетные фонды;
образец заполнения платежных поручений по
перечислению  страховых  взносов  во
внебюджетные фонды;
процедуру  контроля  прохождения  платежных
поручений  по  расчетно-кассовым банковским
операциям с использованием выписок банка.

Умения: осуществлять  контроль  прохождения
платежных  поручений  по  расчетно-кассовым
банковским  операциям  с  использованием
выписок банка;
заполнять  платежные  поручения  по
перечислению  страховых  взносов  в
Пенсионный  фонд  Российской  Федерации,
Фонд  социального  страхования  Российской
Федерации, Фонд обязательного медицинского
страхования;
выбирать для платежных поручений по видам
страховых  взносов  соответствующие  рекви-
зиты;
оформлять платежные поручения по штрафам
и пеням внебюджетных фондов;
пользоваться образцом заполнения платежных
поручений  по  перечислению  страховых
взносов во внебюджетные фонды;
заполнять  данные статуса  плательщика,  ИНН
получателя,  КПП  получателя,  наименование
налоговой  инспекции,  КБК,  ОКАТО,  основа-
ния  платежа,  страхового  периода,  номера
документа, даты документа

Практиче-
ский
опыт:

в  проведении  расчетов  с  бюджетом  и
внебюджетными фондами.

ПК-4.1
Отражать 
нарастающим 
итогом на 
счетах 
бухгалтерског
о учета 
имущественно
е и 
финансовое 
положение 
организации, 
определять 
результаты 
хозяйственной
деятельности 
за отчетный 
период;

Знания: законодательство  Российской  Федерации  о
бухгалтерском  учете,  о  налогах  и  сборах,
консолидированной  финансовой  отчетности,
аудиторской  деятельности,  архивном  деле,  в
области  социального  и  медицинского
страхования, пенсионного обеспечения;
гражданское, таможенное, трудовое, валютное,
бюджетное  законодательство  Российской
Федерации,  законодательство  о
противодействии коррупции и коммерческому
подкупу,  легализации  (отмыванию)  доходов,
полученных  преступным  путем,  и
финансированию  терроризма,
законодательство  о  порядке  изъятия
бухгалтерских документов, об ответственности
за  непредставление  или  представление
недостоверной отчетности;
определение  бухгалтерской  отчетности  как
информации  о  финансовом  положении

Вопросы для 
собеседования,
Индивидуаль-
ное задание на 
практику,
Требования к 
отчету по прак-
тике
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экономического  субъекта  на  отчетную  дату,
финансовом  результате  его  деятельности  и
движении денежных средств за
отчетный период;
теоретические  основы  внутреннего  контроля
совершаемых  фактов  хозяйственной  жизни  и
составления  бухгалтерской  (финансовой)
отчетности;
механизм отражения нарастающим итогом на
счетах  бухгалтерского  учета  данных  за
отчетный период;
методы  обобщения  информации  о
хозяйственных  операциях  организации  за
отчетный период;
порядок  составления  шахматной  таблицы  и
оборотно-сальдовой ведомости;
методы  определения  результатов  хозяйствен-
ной деятельности за отчетный период;

Умения: использовать  методы  финансового  анализа
информации,  содержащейся  в  бухгалтерской
(финансовой)  отчетности,  устанавливать
причинно-следственные  связи  изменений,
произошедших за отчетный период, оценивать
потенциальные  риски  и  возможности
экономического  субъекта  в  обозримом
будущем,  определять  источники,  содержащие
наиболее полную и достоверную
информацию  о  работе  объекта  внутреннего
контроля;

Практиче-
ский
опыт:

 в участии в счетной проверке бухгалтерской
отчетности;

ПК 4.2.
Составлять
формы
бухгалтерской
(финансовой)
отчетности  в
установленны
е
законодательс
твом сроки;

Знания: требования  к  бухгалтерской  отчетности
организации;
состав  и  содержание  форм  бухгалтерской
отчетности;
бухгалтерский  баланс,  отчет  о  финансовых
результатах  как  основные  формы
бухгалтерской отчетности;
методы  группировки  и  перенесения
обобщенной  учетной  информации  из
оборотно-сальдовой  ведомости  в  формы
бухгалтерской отчетности;
процедуру  составления  приложений  к
бухгалтерскому  балансу  и  отчету  о
финансовых результатах;
порядок  отражения  изменений  в  учетной
политике в целях бухгалтерского учета;
порядок организации получения аудиторского
заключения в случае необходимости;
сроки представления бухгалтерской
отчетности;

Вопросы  для
собеседования,
Индивидуаль-
ное  задание  на
практику,
Требования  к
отчету по прак-
тике
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правила  внесения  исправлений  в
бухгалтерскую отчетность в случае выявления
неправильного  отражения  хозяйственных
операций;
международные стандарты финансовой отчет-
ности (МСФО) и Директивы Европейского Со-
общества о консолидированной отчетности.

Умения: отражать  нарастающим  итогом  на  счетах
бухгалтерского  учета  имущественное  и
финансовое положение организации;
определять  результаты  хозяйственной
деятельности за отчетный период;
закрывать бухгалтерские регистры и заполнять
формы бухгалтерской
отчетности  в  установленные
законодательством сроки;
устанавливать  идентичность  показателей
бухгалтерских отчетов;
осваивать  новые  формы  бухгалтерской
отчетности;
адаптировать  бухгалтерскую  (финансовую)
отчетность  Российской  Федерации  к
Международным  стандартам  финансовой
отчетности.

в  составлении  бухгалтерской  (финансовой)
отчетности  по  Международным  стандартам
финансовой отчетности;
в  участии  в  счетной  проверке  бухгалтерской
отчетности.

Практиче-
ский
опыт:

ПК 4.3.
Составлять
(отчеты)  и
налоговые
декларации по
налогам  и
сборам  в
бюджет,
учитывая
отмененный
единый
социальный
налог  (ЕСН),
отчеты  по
страховым
взносам  в
государственн
ые
внебюджетны
е  фонды,  а
также  формы

Знания: формы  налоговых  деклараций  по  налогам  и
сборам в бюджет и инструкции по их заполне-
нию

Вопросы  для
собеседования,
Индивидуаль-
ное  задание  на
практику,
Требования  к
отчету по прак-
тике
,

Умения: выбирать  генеральную  совокупность  из
регистров  учетных  и  отчетных  данных,
применять  при  ее  обработке  наиболее
рациональные способы выборки, формировать
выборку,  к  которой  будут  применяться
контрольные и аналитические процедуры;
анализировать  налоговое  законодательство,
типичные ошибки налогоплательщиков,  прак-
тику применения законодательства
налоговыми органами, арбитражными судами;

Практиче-
ский
опыт:

применении налоговых льгот;
в  разработке  учетной  политики  в  целях
налогообложения;
в составлении налоговых деклараций, отчетов
по страховым взносам во внебюджетные фон-
ды и форм статистической отчетности, входя-
щих  в  бухгалтерскую  отчетность,  в  установ-
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статистическо
й отчетности в
установленны
е
законодательс
твом сроки; ленные законодательством сроки;

ПК 4.4.
Проводить
контроль  и
анализ
информации
об  активах  и
финансовом
положении
организации,
ее
платежеспосо
бности  и
доходности;

Знания: методы финансового анализа;
виды и приемы финансового анализа;
процедуры анализа бухгалтерского баланса:
порядок  общей  оценки  структуры  активов  и
источников их формирования по показателям
баланса;
порядок  определения  результатов  общей
оценки структуры активов и их источников по
показателям баланса;
процедуры  анализа  ликвидности
бухгалтерского баланса;
порядок  расчета  финансовых  коэффициентов
для оценки платежеспособности;
состав  критериев  оценки  несостоятельности
(банкротства) организации;
процедуры  анализа  показателей  финансовой
устойчивости;
процедуры  анализа  отчета  о  финансовых
результатах;

Вопросы  для
собеседования,
Индивидуаль-
ное  задание  на
практику,
Требования  к
отчету по прак-
тике

Умения: применять  методы  внутреннего  контроля
(интервью,  пересчет,  обследование,
аналитические процедуры, выборка);
выявлять  и  оценивать  риски  объекта
внутреннего  контроля  и  риски  собственных
ошибок;
оценивать соответствие
производимых  хозяйственных  операций  и
эффективность  использования  активов
правовой и нормативной базе;

Практиче-
ский
опыт:

составлении  бухгалтерской  отчетности  и
использовании  ее  для  анализа  финансового
состояния организации;

ПК 4.5.
Принимать
участие  в
составлении
бизнес-плана;

Знания:
принципы  и  методы  общей  оценки  деловой
активности организации, технологию расчета и
анализа финансового цикла.

Вопросы  для
собеседования,
Индивидуаль-
ное  задание  на
практику,
Требования  к
отчету по прак-
тике

Умения: составлять  прогнозные  сметы  и  бюджеты,
платежные  календари,  кассовые  планы,
обеспечивать  составление  финансовой  части
бизнес-планов,  расчетов  по  привлечению
кредитов  и  займов,  проспектов  эмиссий
ценных бумаг экономического субъекта;
вырабатывать  сбалансированные  решения  по
корректировке стратегии и тактики в области
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финансовой политики экономического субъек-
та, вносить соответствующие изменения в фи-
нансовые планы (сметы, бюджеты, бизнес-пла-
ны);

Практиче-
ский
опыт:

Принимать  участие  в  составлении  бизнес-
плана;

ПК 4.6.
Анализироват
ь  финансово-
хозяйственну
ю
деятельность,
осуществлять
анализ
информации,
полученной  в
ходе
проведения
контрольных
процедур,
выявление  и
оценку
рисков;

Знания: разрабатывать  финансовые  программы
развития  экономического  субъекта,
инвестиционную,  кредитную  и  валютную
политику экономического субъекта;
применять  результаты  финансового  анализа
экономического субъекта для целей бюджети-
рования и управления денежными потоками;

Вопросы  для
собеседования,
Индивидуаль-
ное  задание  на
практику,
Требования  к
отчету по прак-
тикеУмения: определять  объем  работ  по  финансовому

анализу, потребность в трудовых, финансовых
и материально-технических ресурсах;
определять  источники  информации  для
проведения  анализа  финансового  состояния
экономического субъекта;
планировать  программы  и  сроки  проведения
финансового анализа
экономического  субъекта  и  осуществлять
контроль их соблюдения, определять состав и
формат аналитических отчетов;
распределять  объем  работ  по  проведению
финансового  анализа  между  работниками
(группами работников);
проверять  качество  аналитической
информации,  полученной  в  процессе
проведения финансового анализа, и выполнять
процедуры по ее обобщению;
формировать  аналитические  отчеты  и
представлять  их  заинтересованным
пользователям;
координировать  взаимодействие  работников
экономического  субъекта  в  процессе
проведения финансового анализа;
оценивать  и  анализировать  финансовый
потенциал,  ликвидность  и
платежеспособность,  финансовую
устойчивость, прибыльность и рентабельность,
инвестиционную  привлекательность
экономического субъекта;
формировать  обоснованные  выводы  по
результатам  информации,  полученной  в
процессе  проведения  финансового  анализа
экономического субъекта;
разрабатывать  финансовые  программы
развития  экономического  субъекта,
инвестиционную,  кредитную  и  валютную
политику экономического субъекта;
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применять  результаты  финансового  анализа
экономического субъекта для целей бюджети-
рования и управления денежными потоками;

Практиче-
ский
опыт:

в  анализе  информации  о  финансовом
положении  организации,  ее
платежеспособности и доходности;

ПК 4.7.
Проводить
мониторинг
устранения
менеджменто
м выявленных
нарушений,
недостатков  и
рисков.

Знания: основы  финансового  менеджмента,
методические  документы  по  финансовому
анализу,  методические  документы  по
бюджетированию  и  управлению  денежными
потоками;

Вопросы  для
собеседования,
Индивидуаль-
ное  задание  на
практику,
Требования  к
отчету по прак-
тике

Умения:

формировать  информационную  базу,
отражающую  ход  устранения  выявленных
контрольными процедурами недостатков;

Практиче-
ский
опыт:

в  участии  в  счетной  проверке  бухгалтерской
отчетности;

ОК-01.  Выби-
рать  способы
решения задач
профессио-
нальной  дея-
тельности
применитель-
но  к  различ-
ным  контек-
стам

Знать: актуальный профессиональный и социальный
контекст,  в  котором  приходится  работать  и
жить; основные источники информации и ре-
сурсы для решения задач и проблем в профес-
сиональном и/или социальном контексте;
алгоритмы  выполнения  работ  в  профессио-
нальной и смежных областях; методы работы
в  профессиональной  и  смежных  сферах;
структуру плана для решения задач; порядок
оценки результатов решения задач професси-
ональной деятельности

Вопросы  для
собеседования,
Индивидуаль-
ное  задание  на
практику,
Требования  к
отчету по прак-
тике

Уметь: распознавать задачу и/или проблему в профес-
сиональном и/или социальном контексте; ана-
лизировать задачу и/или проблему и выделять
её составные части; определять этапы решения
задачи;  выявлять  и  эффективно  искать
информацию, необходимую для решения зада-
чи и/или проблемы;
составить  план действия;  определить  необхо-
димые ресурсы;
владеть актуальными методами работы в про-
фессиональной  и  смежных  сферах;  реализо-
вать составленный план; оценивать результат и
последствия  своих  действий  (самостоятельно
или с помощью наставника)

ОК-2.  Осу-
ществлять
поиск,  анализ
и  интерпрета-
цию информа-

Знать: номенклатура  информационных  источников,
применяемых в профессиональной деятельно-
сти;  приемы  структурирования  информации;
формат  оформления  результатов  поиска
информации

Вопросы  для
собеседования,
Индивидуаль-
ное  задание  на
практику,
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ции,  необхо-
димой для вы-
полнения  за-
дач  професси-
ональной  дея-
тельности

Требования  к
отчету по прак-
тике

Уметь: определять  задачи  для  поиска  информации;
определять необходимые источники информа-
ции;  планировать  процесс  поиска;  структури-
ровать  получаемую  информацию;  выделять
наиболее  значимое  в  перечне  информации;
оценивать практическую значимость результа-
тов поиска; оформлять результаты поиска

ОК-3.  Плани-
ровать  и  реа-
лизовывать
собственное
профессио-
нальное и лич-
ностное разви-
тие

Знать: содержание  актуальной  нормативно-правовой
документации; современная научная и профес-
сиональная терминология; возможные траекто-
рии профессионального развития и самообра-
зования

Вопросы  для
собеседования,
Индивидуаль-
ное  задание  на
практику,
Требования  к
отчету по прак-
тике

Уметь: определять актуальность нормативно-правовой
документации в профессиональной деятельно-
сти; применять современную научную профес-
сиональную терминологию; определять и 
выстраивать траектории профессионального 
развития и самообразования

ОК-4. Ра-
ботать в кол-
лективе и ко-
манде, эффек-
тивно взаи-
модействовать
с коллегами, 
руководством,
клиентами

Знать: психологические основы деятельности коллек-
тива, психологические особенности личности; 
основы проектной деятельности

Вопросы для 
собеседования,
Индивидуаль-
ное задание на 
практику,
Требования к 
отчету по прак-
тике

Уметь: организовывать работу коллектива и команды; 
взаимодействовать с коллегами, руководством,
клиентами в ходе профессиональной деятель-
ности

ОК-5. Осу-
ществлять уст-
ную и 
письменную 
коммуника-
цию на 
государствен-
ном языке с 
учетом осо-
бенностей 
социального и
культурного 
контекста.

Знать: особенности социального и культурного кон-
текста; правила оформления документов и по-
строения устных сообщений.

Вопросы для 
собеседования,
Индивидуаль-
ное задание на 
практику,
Требования к 
отчету по прак-
тике

Уметь:
грамотно излагать свои мысли и оформлять 
документы по профессиональной тематике на 
государственном языке, проявлять толерант-
ность в рабочем коллективе

ОК-6. Прояв-
лять граж-
данско-патри-
отическую по-
зицию, де-
монстриро-
вать осознан-
ное поведение
на основе 
традиционных
общечеловече-

Знать: сущность гражданско-патриотической пози-
ции, общечеловеческих ценностей; значимость
профессиональной деятельности по специаль-
ности; стандарты антикоррупционного поведе-
ния и последствия его нарушения.

Вопросы для 
собеседования,
Индивидуаль-
ное задание на 
практику,
Требования к 
отчету по прак-
тике

Уметь: описывать значимость своей специальности; 
применять стандарты анти- коррупционного 
поведения.
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ских ценно-
стей
ОК-9. Исполь-
зовать 
информацион-
ные техно-
логии в про-
фессиональ-
ной деятель-
ности

Знать:  современные средства и устройства информа-
тизации; порядок их применения и программ-
ное обеспечение в профессиональной деятель-
ности

Вопросы для 
собеседования,
Индивидуаль-
ное задание на 
практику,
Требования к 
отчету по прак-
тике

Уметь:  применять средства информационных техно-
логий для решения профессиональных задач; 
использовать современное программное обес-
печение

ОК-10. Поль-
зоваться про-
фессиональ-
ной докумен-
тацией на 
государствен-
ном и ино-
странном язы-
ках

Знать: правила построения простых и сложных пред-
ложений  на  профессиональные  темы;  основ-
ные общеупотребительные глаголы (бытовая и
профессиональная  лексика);  лексический  ми-
нимум,  относящийся  к  описанию  предметов,
средств  и  процессов  профессиональной  дея-
тельности; особенности произношения; прави-
ла  чтения  текстов  профессиональной  направ-
ленности

 Вопросы для 
собеседования,
Индивидуаль-
ное задание на 
практику,
Требования к 
отчету по прак-
тике

Уметь:  понимать общий смысл четко произнесенных
высказываний на известные темы (профессио-
нальные и бытовые), понимать тексты на базо-
вые  профессиональные  темы;  участвовать  в
диалогах на знакомые общие и профессиональ-
ные  темы;  строить  простые  высказывания  о
себе  и  о  своей  профессиональной  деятельно-
сти;  кратко  обосновывать  и  объяснить  свои
действия  (текущие  и  планируемые);  писать
простые связные сообщения на знакомые или
интересующие профессиональные темы

ОК-11. Ис-
пользовать 
знания по фи-
нансовой 
грамотности, 
планировать 
предпри-
нимательскую
деятельность в
профессио-
нальной сфере

Знания:  основы  предпринимательской  деятельности;
основы финансовой грамотности; правила раз-
работки бизнес-планов; порядок выстраивания
презентации; кредитные банковские продукты

Вопросы для 
собеседования,
Индивидуаль-
ное задание на 
практику,
Требования к 
отчету по прак-
тике

Уметь: выявлять достоинства и недостатки коммерче-
ской  идеи;  презентовать  идеи  открытия  соб-
ственного дела в профессиональной деятельно-
сти;  оформлять  бизнес-план;  рассчитывать
размеры  выплат  по  процентным  ставкам
кредитования;  определять  инвестиционную
привлекательность коммерческих идей в рам-
ках профессиональной деятельности; презенто-
вать  бизнес-идею;  определять  источники  фи-
нансирования

2. Уровни формирования компетенций 
Шкала оценивания

Оценка Зачтено (от-
лично)

Зачтено (хо-
рошо)

Зачтено
(удовлетвори-

Не зачтено (неу-
довлетворитель-
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тельно) но)
Качество отве-
тов на вопросы
по собеседова-

нию

полно излага-
ет изученный

материал,
даёт правиль-
ное опреде-

ленное поня-
тий; обна-
руживает

понимание
материала,

может
обосновать
свои сужде-
ния, приме-
нить знания
на практике,
привести не-
обходимые
примеры не
только по

учебнику, но
и самостоя-

тельно
составлен-

ные; излагает
материал по-
следователь-
но и правиль-

но с точки
зрения норм
литератур-
ного языка

обучающий-
ся даёт ответ,

удовлетво-
ряющий тем
же требова-
ниям, что и
для оценки

"отлично", но
допускает 1-2

ошибки,
которые сам
же исправля-

ет, и 1-2
недочёта в
последо-

вательности
и языковом
оформлении
излагаемого

излагает мате-
риал неполно и
допускает не-

точности в
определении
понятий или

формулировке
теорий; не

умеет достаточ-
но глубоко и
доказательно
обосновать

свои суждения
и привести

свои примеры;
излагает мате-
риал непосле-
довательно и

допускает
ошибки в язы-
ковом оформ-
лении излага-

емого

учащийся обна-
руживает незна-

ние большей
части соответ-

ствующего
раздела

изучаемого мате-
риала, допускает
ошибки в форму-
лировке опреде-
лений и теорий,
искажающие их
смысл, беспо-

рядочно и неуве-
ренно излагает

материал

Оценка выпол-
нения

индивидуаль-
ного задания на

практику

Индивиду-
альное зада-
ние на прак-
тику выпол-
нено в пол-
ном объеме

Индивиду-
альное зада-
ние на прак-
тику выпол-
нено в пол-
ном объеме,
но имеются
отдельные

недостатки в
оформлении
представлен-
ного матери-

ала

Индивидуаль-
ное задание в
целом выпол-
нено, однако

имеются недо-
статки при вы-

полнении в
ходе практики

отдельных
разделов (ча-
стей) задания,
имеются заме-

чания по
оформлению
собранного
материала

Индивидуальное
задание на прак-
тику выполнено
лишь частично,
имеются много-
численные заме-
чания по оформ-
лению собран-
ного материала

Соответствие от-
чета программе

прохождения

Отчет полно-
стью соответ-

ствует

Отчет полно-
стью соот-
ветствует

Отчет частично
соответствует

программе

Отчет не соот-
ветствует

программе
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практики, каче-
ство его

подготовки и
сроки сдачи

программе
прохождения
практики, ха-
рактеризует-
ся высоким
качеством

подготовки и
структуриро-

ванностью
(четкость,
нумерация

страниц, по-
дробное

оглавление
отчета), не
нарушены

сроки сдачи
отчета

программе
прохождения
практики, но
имеются 1-2
недочёта, ха-
рактеризует-
ся хорошим
качеством

его подготов-
ки, но не

везде
прослежива-
ется структу-
рированность
(чет– кость,
нумерация

страниц, по-
дробное

оглавление
от– чета); не
нарушены

сроки сдачи
отчета

прохождения
практики, ха-
рактеризуется
удовлетвори-
тельным каче-

ством его
подготовки, не

везде
прослеживает-
ся структури-

рованность от-
чета; не нару-
шены сроки
сдачи отчета

прохождения
практики, харак-
теризуется низ-
ким качеством
его подготовки,
нарушена струк-
турированность,
нарушены сроки

сдачи отчета

3. Содержание заданий текущего контроля

Индивидуальное задание на практику
№
п/п

Содержание прак-
тики по темам

Виды работ

РАЗДЕЛ 1
1. Подготовительный

этап.
Инструктаж по технике безопасности и правилам внутрен-
него трудового распорядка. Составление рабочего плана 
(графика)

2. Экономико-организа-
ционная  характери-
стика предприятия

Изучить учредительные документы; объем и тип производ-
ства; организационно - правовую структуру предприятия;
ассортимент выпускаемой и реализуемой продукции (това-
ров, работ, услуг); функции отделов; правила внутреннего
распорядка;

3. Организация  бухгал-
терского  учета  на
предприятии

Изучить структуру и деятельность бухгалтерской службы;
взаимосвязь бухгалтерской службы со структурными под-
разделениями  организации;  учетную  политику  организа-
ции.

РАЗДЕЛ 2.
4. Индивидуальное зада-

ние  в  соответствии  с
темой выпускной ква-
лификационной

Изучить особенности выбранной выпускной квалификаци-
онной работы

Вопросы для собеседования
1. Правила внутреннего трудового распорядка организации/предприятия, ответствен-
ность за нарушение правил.
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1. Общие  правила  поведения  на  территории  организации/предприятия  в  период
прохождения практики.
2.  Требования охраны труда и техники безопасности во время практики.
3.  Требования охраны труда и техники безопасности при возникновении несчастного
случая на территории организации/предприятия.
4. Первая помощь пострадавшим при возникновении несчастного случая.
5.  Организационная характеристика предприятия.
6.  Бухгалтерская  отчетность как единая система данных об имущественном и фи-
нансовом положении организации.
7. Нормативное регулирование порядка формирования и состава бухгалтерской от-
четности в России.
8. Сводная и консолидированная бухгалтерская отчетность. 
9. Международные стандарты финансовой отчетности.
10. Механизм отражения нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета данных
за отчетный период.
11. Подготовительные работы по составлению бухгалтерской отчетности.
12. Нормативное регулирование и порядок проведения годовой итоговой инвентариза-
ции. Отражение результатов инвентаризации на счетах бухгалтерского учета.
13. Методы обобщения информации о хозяйственных операциях организации за отчет-
ный период.
14. Порядок составления шахматной таблицы и оборотно-сальдовой ведомости.
15. Методы определения результатов хозяйственной деятельности за отчетный период.
16. Требования к бухгалтерской отчетности организации. 
17. Организация бухгалтерского учета на предприятии.
18. Состав и содержание форм бухгалтерской отчетности.
19.  Организация учета труда и заработной платы.
20.  Организация учета расчетов и обязательств.
21.  Организация учета собственного капитала.
22.  Организация учета резервов.
23.  Организация учета кредитов и займов.
24.  Организация учета финансовых результатов.
25.  Организация проведения инвентаризации основных средств и нематериальных ак-
тивов предприятия.
26.  Организация проведения инвентаризации материально-производственных запасов
предприятия.
27.  Организация проведения инвентаризации денежных средств в кассе, на расчетном
счете и других счетах предприятия. 
28. Организация проведения инвентаризации расчетов и обязательств предприятия.
29. Регистрация и учет организаций - как плательщиков налогов, сборов и страховых
взносов.
30. Бюджетная система России, ее структура. 
31. Налоги - понятие, цель, признаки, плательщики, функции.
32. Сборы – понятие, цель, признаки, плательщики, функции.
33. Обязательный страховой взнос - понятие, цель, признаки, плательщики.
34. Общее и различия между налогами, сборами и взносами.
35. Правила взимания налогов, сборов и взносов.
36. Элементы налогообложения и обложения страховыми взносами.
37. Проверки налогоплательщиков (страхователей). Результаты проверок.
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38. Классификация налогов, сборов и взносов. (Федеральные, региональные, местные)
39. Налоговые режимы и категории плательщиков.
40. Налог  на  доходы  физических  лиц.  Характеристика,  объект  налогообложения,
налоговая база, налоговый период, ставки.
41. Бухгалтерский учет НДФЛ. Налоговые вычеты по налогу на доходы физических
лиц.
42. Порядок  заполнения  реквизитов  в  платежном  поручении  на  уплату  налога  на
доходы физических лиц, пеней, штрафов. 
43. Обязательные страховые взносы.  Плательщики и расчетный период.  Объект  об-
ложения и база для начисления.
44. Обязательные страховые взносы. Тарифы страховых взносов. Исчисление и уплата.
45. Бухгалтерский учет страховых взносов. 
46. Отчетность по страховым взносам. 
47. Порядок  заполнения  реквизитов  в  платежном  поручении  на  уплату  страховых
взносов в ФНС и ФСС.
48. Порядок заполнения реквизитов в платежном поручении на уплату пеней, штрафов
по страховым взносам.
49. Налог на прибыль организаций. Налогоплательщики. Налоговая база и ставки.
50. Бухгалтерская  отчетность  как  единая  система  данных об  имущественном  и  фи-
нансовом положении организации.
51. Нормативное регулирование порядка формирования и состава бухгалтерской от-
четности в России.
52. Сводная и консолидированная бухгалтерская отчетность. 
53. Международные стандарты финансовой отчетности.
54. Механизм отражения нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета данных
за отчетный период.
55. Подготовительные работы по составлению бухгалтерской отчетности.
56. Нормативное регулирование и порядок проведения годовой итоговой инвентариза-
ции. Отражение результатов инвентаризации на счетах бухгалтерского учета.
57. Методы обобщения информации о хозяйственных операциях организации за отчет-
ный период.
58. Порядок составления шахматной таблицы и оборотно-сальдовой ведомости.
59. Методы определения результатов хозяйственной деятельности за отчетный период.
60. Требования к бухгалтерской отчетности организации. 

Требования к отчету по практике
Конечным этапом прохождения практики является написание отчета о практике.

Отчет о практике должен включать в себя:
–  краткую характеристику  предприятия  или  учреждения,  на  котором проходила

практика;
– порядок и сроки прохождения практики;
– необходимые сведения о базе практики;
− результаты выполнения рабочего плана (графика) прохождения практики;
−  описание  конкретных  видов  работ  (индивидуальных  заданий),  выполненных

практикантом;
− описание задач,  которые приходилось решать под руководством руководителя

практики от организации;
− выводы, оценка положения финансовой службы в структуре организации, личное

отношение и оценка полученных знаний и опыта работы на практике.
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Отчет  по  мере  надобности  иллюстрируется  рисунками,  картами,  схемами,  чер-
тежами, фотографиями и другими наглядными материалами.

Общий объем текстовой части рукописи отчета должен составлять не менее 25-30
страниц. 

К  отчету  прилагается  характеристика по  освоению  общих  и  профессиональных
компетенций.

4. Промежуточная аттестация проводится в форме дифференцированного за-
чета.

По итогам прохождения практики обучающийся должен своевременно представить
на кафедру следующую отчетную документацию:

1. индивидуальное здание на практику;
3. рабочий план-график;
4. отчет о прохождении практики и выполнении индивидуальных заданий;
5. характеристику по освоению общих и профессиональных компетенций;
6. аттестационный лист по практике.
Наличие правильно оформленных отчетных документов по практике, отражающих

освоенные компетенции в ходе выполнения индивидуальных заданий,  является основа-
нием для выставления положительной оценки. В случае наличия несоответствий в пред-
ставленных документах оценка выставляется по итогам собеседования.
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